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ROZDZIAĞ I. CHARAKTERYSTYKA LGD  

1. NAZWA LGD  

Stowarzyszenie ĂLokalna Grupa Dziağania Partnerstwo Kaczawskieò (dalej nazywana LGD 

Partnerstwo Kaczawskie) jest podmiotem, kt·ry jest odpowiedzialny za realizacjň Strategii 

Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanŃ dalej 

LSR).  

Status prawny LGD: Stowarzyszenie ĂLokalna Grupa Dziağania Partnerstwo Kaczawskieò ma status 

stowarzyszenia. 

¶ Data wpisu do Krajowego Rejestru SŃdowego:  4 listopada 2008 roku  

¶ Numer pozycji rejestru (numer KRS): 0000317167 

¶ Siedziba oraz Biuro mieŜci siň pod adresem: Stowarzyszenie ĂLokalna Grupa Dziağania Partnerstwo 
Kaczawskieò,  59-407 MŜciwoj·w  54 

 

2. OPIS OBSZARU 

Do obszaru LGD Partnerstwo Kaczawskieò naleŨy 14 gmin o ğŃcznej powierzchni 1365 km2: 

gmina Bolk·w, gmina Krotoszyce, gmina Legnickie Pole, gmina Mňcinka, gmina MŜciwoj·w, 

gmina Paszowice, gmina Pielgrzymka, gmina Ruja, gmina WŃdroŨe Wielkie, gmina miejska 

Wojciesz·w, gmina świerzawa, gmina Zagrodno, gmina wiejska Zğotoryja, gmina miejska 

Zğotoryja. KaŨda para gmin pozostaje w bezpoŜrednim lub przynajmniej w dalszym sŃsiedztwie, 

tworzŃc tym samym zwarty geograficznie obszar. 

Liczba mieszkaŒc·w obszaru na koniec 2014 r. wynosiğa 84 063 mieszkaŒc·w, z kolei na koniec 

2013 r. 84 269 mieszkaŒc·w. Obszar dziağania LGD obejmuje liczbň mieszkaŒc·w wiňkszŃ niŨ Ŝrednia 

liczba mieszkaŒc·w objňtych LSR w latach 2007-2013 w woj. dolnoŜlŃskim, kt·ra wynosiğa 62 910,42 

osoby. (opracowanie wğasne na podst. danych udostňpnionych przez LGD z Wojew·dztwa 

DolnoŜlŃskiego). 

Tabela 1. Zestawienie podstawowych charakterystyk gmin tworzŃcych obszar LGD 

Jednostka terytorialna Powierzchnia 
LudnoŜĺ 

2013 2014 

Obszar LGD 1365 km2 84 269 84063 

Gmina Bolk·w 153 km2 10872 10823 

Gmina Krotoszyce 68 km2 3256 3285 

Gmina Legnickie Pole 85 km2 5129 5171 

Gmina Mňcinka 148 km2 4968 4991 

Gmina MŜciwoj·w 72 km2 4181 4160 

Gmina Paszowice 101 km2 4015 3996 

Gmina Pielgrzymka 105 km2 4636 4638 

Gmina Ruja 73 km2 2695 2711 

Gmina WŃdroŨe Wielkie 89 km2 4097 4059 

Gmina miejska Wojciesz·w 32 km2 3864 3814 

Gmina świerzawa 160 km2 7766 7745 

Gmina Zagrodno 122 km2 5484 5451 

Gmina wiejska Zğotoryja 145 km2 7139 7134 

Gmina miejska Zğotoryja 12 km2 16167 16085 

ťr·dğo danych: Bank Danych Lokalnych, Gğ·wny UrzŃd Statystyczny - opracowanie wğasne  
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3. MAPA OBSZARU OBJŇTEGO LSR 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 

 

4. OPIS PROCESU TWORZENIA PARTNERSTWA  

Stowarzyszenie ĂLokalna Grupa Dziağania (dalej nazywana LGD) Partnerstwo Kaczawskieò jest 

podmiotem, kt·ry jest odpowiedzialny za realizacjň Lokalnej Strategii Rozwoju (dalej LSR). 

Stowarzyszenie zostağo powoğane  w sierpniu 2008 roku w drodze wieloletniej wsp·ğpracy 

tr·jsektorowej samorzŃd·w, mieszkaŒc·w, stowarzyszeŒ i firm z terenu 11 gmin. Partnerstwo 

zbudowane zostağo w oparciu o wzajemne zaufanie oraz wsp·ğpracň trzech sektor·w: publicznego, 

spoğecznego oraz gospodarczego na mocnych filarach dziağajŃcej na tym obszarze od 2004 r. Grupy 

Partnerskiej ĂG·ry i Pog·rze Kaczawskieò, kt·ra otrzymağa istotne wsparcie merytoryczne z Krajowej 

Sieci Grup Partnerskich na Rzecz Zr·wnowaŨonego Rozowju, koordynowanej przez Fundacjň 

Partnerstwo dla środowiska z Krakowa. Mocne wsparcie dla regionu oraz instytucjonalne do 

korzystania z funduszy dağo przeobraŨone z lokalnego Stowarzyszenia na Rzecz Zr·wnowaŨonego 

Rozwoju Gminy MŜciwoj·w w 2006 roku Stowarzyszenie Kaczawskie, kt·re w latach 2007-2008 

realizowağo II Schemat PilotaŨowy Program Leader + w ramach Sektorowego Program Operacyjnego 

ĂRestrukturyzacja i Modernizacja Sektora ŧywnoŜciowego oraz Rozw·j Obszar·w Wiejskich 2004 ï 

2006ò i do dziŜ z duŨym sukcesem realizuje misjň zr·wnowaŨonego rozwoju Krainy Wygasğych 

Wulkan·w, korzystajŃc z wielu Ŧr·değ zewnňtrznych. W ciŃgu ostatnich 10 lat swojej dziağalnoŜci 

obydwa stowarzyszenia pozyskağy w sumie ponad 12 mln zğ na projekty partnerskie obejmujŃce obszar 

G·r i Pog·rza Kaczawskiego. 

Mapa 1. Obszar objňty LSR 
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Stowarzyszenie zostağo powoğane w szczeg·lnoŜci do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, kt·rŃ z 

wielkim spoğecznym zapağem opracowaliŜmy w celu realizacji Programu Leader, oŜ 4 z Programu 

Rozwoju Obszar·w Wiejskich 2007-2013 finansowanego ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego 

na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (EFRROW). W ramach tych Ŝrodk·w zrealizowaliŜmy 3 

dziağania ĂWdraŨanie lokalnych strategii rozwojuò, ĂWdraŨanie projekt·w wsp·ğpracyò oraz 

ĂFunkcjonowanie lokalnej grupy dziağaniaò. WysokoŜĺ budŨetu na realizacjň projekt·w w ramach 

dziağania ĂWdraŨanie lokalnych strategii rozwojuò wynosiğa 6 978 676 zğ a wydatkowane zostağo 6 737 

213,43 zğ, co stanowi 96,54 % tych Ŝrodk·w. 

Proces budowania oraz zacieŜniania partnerskiej wsp·ğpracy wciŃŨ trwa choĺ naleŨy uznaĺ za ogromny 

sukes dziağania grupy, kt·ra z kaŨdym rokiem konsoliduje i umacnia swoje struktury, a w przeciŃgu 

ostatniego roku powiňkszyğa siň o kolejne 3 gminy, kt·re postanowiğy wğŃczyĺ siň w realizacjň LSR 

w ramach Inicjawty Leader z Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich 2014-2020.  

Zasiňg dziağania naszego partnerstwa rozpoŜciera siň na doŜĺ rozlegğym obszarze pomiňdzy LegnicŃ, 

JeleniŃ G·rŃ, a Strzegomiem w regionie nazywanym KrainŃ Wygasğych Wulkan·w w duŨej czňŜci 

obejmujŃcy G·ry i Pog·rze Kaczawskie. Region ten uwaŨany jest przez wielu turyst·w, przyrodnik·w 

i przewodnik·w za jedno z najpiňkniejszych miejsc w Polsce. Partnerstwo swym zasiňgiem obejmuje 14 

gmin na terenie 3 powiat·w: jaworskiego, legnickiego i zğotoryjskiego. Jest to 10 gmin wiejskich: 

Krotoszyce, Legnickie Pole, Mňcinka, MŜciwoj·w, Paszowice, Pielgrzymka, Ruja, WŃdroŨe Wielkie, 

Zagrodno, Zğotoryja ï wiejska, 2 gminy wiejsko ï miejskie: Bolk·w i świerzawa oraz 2 gminy 

miejskie: Wojciesz·w i Zğotoryja,  kt·re zdecydowağy, poprzez podjňcie stosownych uchwağ Rady 

Gminy, o przystŃpiniu do Lokalnej Grupy Dziağania Partnerstwo Kaczawskie oraz Inicjawtywy 

LEADER.  

Rozszerzenie partnerstwa i obszaru LGD 

W poprzedniej perspektywie finansowej Stowarzyszenie obejmowağo swoim zasiňgiem 11 

gmin, w 2015 r. do LGD przystŃpiğy nowe 3 gminy: Legnickie Pole, Ruja oraz miasto Zğotoryja. 

Powiňkszony obszar nadal jest sp·jny terytorialnie, historycznie i przyrodniczo, posiadajŃc szlaki 

turystyczne biegnŃce przez wiňkszoŜĺ gmin LGD, podobne uksztağtowanie terenu oraz dziedzictwo 

historyczne zwiŃzane z pierwszym osadnictwem, bitwŃ z Tatarami, bitwami napoleoŒskimi czy teŨ 

wydobywaniem zğota.  

5. OPIS STRUKTURY LGD (W TYM CHARAKTERYSTYKA CZĞONKčW LGD) 

Strukturň Stowarzyszenia ĂLokalna Grupa Dziağania Partnerstwo Kaczawskieò tworzŃ: Walne Zebranie 

Czğonk·w, ZarzŃd, Rada, Komisja Rewizyjna oraz Biuro Stowarzyszenia. 

Walne Zebranie Czğonk·w: stanowi najwyŨszŃ wğadzň Stowarzyszenia. Odpowiedzialne jest przede 

wszystkim za uchwalanie kierunk·w i programu dziağania Stowarzyszenia, podejmowanie uchwağ w 

sprawie zatwierdzenia i aktualizacji LSR, zatwierdzanie kryteri·w wyboru operacji oraz wyb·r i 

odwoğanie czğonk·w ZarzŃdu, Komisji Rewizyjnej i Rady, a takŨe rozpatrywanie i zatwierdzanie 

sprawozdaŒ finansowych, ZarzŃdu, Komisji Rewizyjnej i Rady oraz podejmowanie pozostağych decyzji 

przewidzianych w statucie. 

 

Tabela 2. Struktura czğonk·w Stowarzyszenia ĂLGD Partnerstwo Kaczawskieò 

Sektor Spoğeczny Gospodarczy Publiczny MieszkaŒcy Razem 

Czğonkowie 34 29 19 35 117 

Procentowo   29,06 % 24,79 %  16,24 % 29,91  % 100 % 

ťr·dğo danych: LGD Partnerstwo Kaczawskie 

 

Skğad WZC jest wiňc reprezentatywny dla specyfiki obszaru objňtego LSR oraz przyjňtych 

kierunk·w dziağania: 

¶ sektor publiczny: reprezentujŃ przedstawiciele gmin wchodzŃcych w skğad Stowarzyszenia 

(w·jtowie, burmistrzowie oraz ich zastňpcy, oraz przedstawiciele jednostek pomocniczych gminy), 

¶ sektor gospodarczy: reprezentujŃ przedstawiciele przedsiňbiorstw oraz podmiot·w gospodarczych 

oraz rolnicy z obszaru LGD, 
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¶ sektor spoğeczny: reprezentujŃ mieszkaŒcy obszaru objňtego LSR, w tym przedstawiciele organizacji 

pozarzŃdowych oraz inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie. 

ZarzŃd LGD: skğada siň z 5 czğonk·w, wybieranych i odwoğywanych przez Walne Zebranie Czğonk·w 

spoŜr·d os·b fizycznych bňdŃcych czğonkami Stowarzyszenia i reprezentantami czğonka 

Stowarzyszenia bňdŃcego osobŃ prawnŃ. ZarzŃd dziağa w imieniu Stowarzyszenia, realizujŃc cele 

statutowe, kieruje cağoksztağtem dziağalnoŜci Stowarzyszenia (na podstawie uchwağ WZC), a takŨe 

reprezentuje Stowarzyszenie i kieruje jego bieŨŃcŃ dziağalnoŜciŃ w okresie miňdzy Walnymi 

Zebraniami. 

Rada: organ decyzyjny Stowarzyszenia, do kt·rego wyğŃcznej wğaŜciwoŜci naleŨy wyb·r operacji, 

kt·re majŃ byĺ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie LSR oraz ustalenie kwoty 

wsparcia. Szczeg·ğowy opis Rady znajduje siň w punkcie 6 rozdziağu. 

Komisja Rewizyjna: 3 osobowy organ nadzoru, wybierany przez Walne Zebranie Czğonk·w. Do jej 

podstawowych kompetencji naleŨy kontrolowanie dziağalnoŜci Stowarzyszenia, ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem dziağalnoŜci finansowej (w tym wystňpowanie do ZarzŃdu z wnioskami pokontrolnymi 

oraz ŨŃdanie wyjaŜnieŒ), a takŨe dokonywanie oceny pracy ZarzŃdu.  

Biuro LGD:  jest jednostkŃ administracyjnŃ Stowarzyszenia, kt·ra kieruje pracami organizacyjnymi 

i przygotowawczymi. Prowadzi sprawy LGD, miňdzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie 

dziağaŒ na rzecz Stowarzyszenia oraz peğnŃ obsğugň w zakresie spraw administracyjnych, finansowych 

i organizacyjnych. Biurem kieruje Dyrektor Biura zatrudniony przez ZarzŃd Stowarzyszenia LGD, 

kt·ry moŨe z upowaŨnienia ZarzŃdu reprezentowaĺ Stowarzyszenie na zewnŃtrz w granicach 

umocowania. 

6. OPIS SKĞADU ORGANU DECYZYJNEGO 

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Kaczawskie jest Rada, skğadajŃca siň z 14 

os·b, wybieranych i odwoğywanych przez Walne Zebranie spoŜr·d czğonk·w Stowarzyszenia. Osoby 

wchodzŃce w skğad Rady to osoby z duŨym doŜwiadczeniem, posiadajŃce odpowiednie kwalifikacje  

i predyspozycje do pracy przy wyborze projekt·w do dofinansowania ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej. 

Do kompetencji Rady naleŨy przede wszystkim: dokonywanie oceny projekt·w oraz wyb·r operacji, 

kt·re majŃ byĺ realizowane w ramach LSR, a takŨe ustalanie przyznanej kwoty wsparcia. 

W skğad Rady wchodzŃ przedstawiciele 14 gmin bňdŃcych czğonkami LGD. 

Tabela 3.Struktura czğonk·w Rady Stowarzyszenia ĂLGD Partnerstwo Kaczawskieò 

Sektor Spoğeczny Gospodarczy Publiczny MieszkaŒcy Razem 

Osoby 3 5 4 2 14 

Procentowo 21,43 % 35,71% 28,57% 14,29 % 100% 

ťr·dğo: LGD Partnerstwo Kaczawskie 
 

Parytet pğci - w skğad organu decyzyjnego wchodzi:  6 kobiet ï 42,86 % i 8 mňŨczyzn ï  57,14 % 

Przedstawiony skğad Rady speğnia nastňpujŃce warunki:  

1. przedstawiciele wğadzy publicznej ani Ũadnej pojedynczej grupy interesu nie majŃ wiňcej niŨ 49 % 

praw gğosu w podejmowaniu decyzji przez ten organ;  

2.  Ũaden z czğonk·w Rady nie peğni r·wnoczeŜnie funkcji czğonka Komisji Rewizyjnej ani czğonka 

ZarzŃdu, ani nie pozostaje z czğonkami ZarzŃdu lub Komisji Rewizyjnej w stosunku bliskiego 

pokrewieŒstwa lub podlegğoŜci z tytuğu zatrudnienia;  

3. Ũaden z czğonk·w Rady nie jest zatrudniony w biurze LGD;  

4. w skğadzie Rady sŃ przedstawiciele wszystkich gmin bňdŃcych czğonkami LGD;  

5. w skğad Rady wchodzŃ przedstawiciele podmiot·w sektora publicznego, spoğecznego i 

gospodarczego z wszystkich gmin bňdŃcych czğonkami LGD;  

6.  w skğadzie Rady znajduje siň wiňcej niŨ jedna kobieta;  

7. w skğadzie Rady znajdujŃ siň osoby poniŨej 35 roku Ũycia.  
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Zgodnie z Regulaminem Rady (zağŃcznik nr 9 do wniosku o wyb·r LSR), ZarzŃd LGD prowadzi 

Rejestr interes·w czğonk·w Rady, kt·ry powinien zawieraĺ informacje na temat zajmowanych 

stanowisk, peğnionych funkcji, prowadzonej dziağalnoŜci zawodowej / gospodarczej / spoğecznej / 

naukowej i innej przez poszczeg·lnych czğonk·w Rady, pozwalajŃce na identyfikacjň faktu i charakteru 

ich powiŃzaŒ z wnioskodawcami / poszczeg·lnymi operacjami. KaŨdy czğonek Rady zobowiŃzany jest 

do udzielenia ZarzŃdowi informacji o dotyczŃcych go aktywnoŜciach i ï jeŜli dotyczy ï podmiotach / 

instytucjach, z kt·rymi aktywnoŜci te sŃ zwiŃzane, a takŨe ï na ŨŃdanie ZarzŃdu ï do przedğoŨenia 

odpowiednich dokument·w na tň okolicznoŜĺ. Rejestr interes·w czğonk·w Rady oraz skğadana przez 

nich tzw. Deklaracja bezstronnoŜci i poufnoŜci, kt·rej formularz stanowi zağŃcznik do Regulaminu 

Rady majŃ zapewniĺ wyb·r operacji w spos·b transparentny i przejrzysty. 

W zwiŃzku z odpowiedzialnoŜciŃ spoczywajŃcŃ na Radzie, zostağ opracowany Plan szkoleŒ dla Rady 

i pracownik·w biura (stanowiŃcy zağŃcznik nr 14 do wniosku o wyb·r LSR) w celu podnoszenia ich 

wiedzy i kompetencji. Szkolenia te bňdŃ prowadzone w formie zajňĺ warsztatowych, seminari·w, czy 

konferencji. Corocznie plan szkoleŒ przygotowywany bňdzie w oparciu o zgğoszone przez 

przedstawicieli organu decyzyjnego zapotrzebowania na szkolenia oraz dostosowane do 

obowiŃzujŃcego harmonogramu naboru wniosk·w. Dziňki dziağaniom szkoleniowym obsğuga 

beneficjent·w, wdraŨanie LSR czy udzielane doradztwo przez pracownik·w biura LGD bňdzie 

profesjonalne, merytoryczne i efektywne.  

7. CHARAKTERYSTYKA ROZWIłZAő STOSOWANYCH W PROCESIE DECYZYJNYM ORAZ  

WSKAZANIE DOKUMENTčW REGULUJłCYCH FUNKCJONOWANIE LGD 

Organami decyzyjnymi w Stowarzyszeniu sŃ: Walne Zebranie Czğonk·w, Rada, ZarzŃd. Funkcje 

kontrolnŃ sprawuje Komisja Rewizyjna. KaŨdy z wymienionych organ·w posiada sw·j Regulamin 

organizacyjny dokğadnie opisujŃcy zasady i procedury funkcjonowania, zapewniajŃc przejrzystoŜĺ, 

jawnoŜĺ dziağania i podejmowania decyzji, oraz rozdziela kompetencje poszczeg·lnych organ·w, co 

reguluje statut w Ä 23. ust. 7, Ä 25. ust.10 i 11, Ä 25. ust. 6 . 

Gğ·wnymi dokumentami regulujŃcymi funkcjonowanie LGD Partnerstwo Kaczawskie sŃ: 

¶ Statut Stowarzyszenia ĂLokalna Grupa Dziağania Partnerstwo Kaczawskieò - okreŜla zadania 

i kompetencje poszczeg·lnych organ·w oraz cele i spos·b dziağalnoŜci Stowarzyszenia (zağŃcznik nr 3 

do wniosku o wyb·r LSR). 

¶ Regulamin Walnego Zebrania Czğonk·w ï okreŜla szczeg·ğowe zasady organizacji i pracy 

Walnego Zebrania Czğonk·w 

¶ Regulamin pracy ZarzŃdu - okreŜla spos·b zwoğywania posiedzeŒ, podejmowania uchwağ, 

protokoğowania posiedzeŒ, reprezentowanie na zewnŃtrz Stowarzyszenia, podziağ prac czğonk·w 

zarzŃdu, jeden z czğonk·w zarzŃdu jest zatrudniony w biurze. ZarzŃd reprezentuje na zewnŃtrz 

Stowarzyszenie. 

¶ Regulamin Organu decyzyjnego - Rady - okreŜla kompetencje Rady, procedurň wyboru 

przewodniczŃcego, wiceprzewodniczŃcych i sekretarza spoŜr·d czğonk·w Rady, spos·b oceny 

wniosk·w, przebieg posiedzenia, procedurň wyğŃczenia czğonk·w od udziağu w wyborze, spos·b 

dokumentowania posiedzeŒ Rady, procedurň przejrzystego wyboru operacji, okreŜlenie kwoty wsparcia, 

zasady wynagradzania czğonk·w Rady Programowej, wyb·r operacji poprzez elektroniczny program 

oceny oraz ocenň papierowŃ, ujawnianie konfliktu interesu w sprawach bňdŃcych na posiedzeniach 

Rady oraz w trakcie gğosowaŒ odnotowany bňdzie w rejestrze korzyŜci Czğonk·w Rady. Aktualizacja 

regulaminu nastňpuje po zgğoszeniu zmian przez Czğonk·w Rady. Zmiany w Regulaminie zatwierdzane 

sŃ przez Walne Zebranie (zağŃcznik nr 9 do wniosku o wyb·r LSR). 

¶ Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej ï okreŜla zakres przeprowadzanych kontroli, zwoğywanie 

posiedzeŒ, podejmowanie uchwağ, prowadzenie dokumentacji z posiedzeŒ  

¶ Regulamin Biura - okreŜla pracň biura, jego strukturň oraz spos·b zatrudnienia wraz z opisem 

stanowisk z dokğadnym podziağem wyznaczonych zadaŒ, okreŜla spos·b pomiaru jakoŜci udzielanego 

doradztwa. Biuro LGD obsğuguje i pomaga w organizacji pracy i realizacji zadaŒ wszystkich organ·w 

Stowarzyszenia oraz beneficjent·w ubiegajŃcych siň o moŨliwoŜĺ dofinansowania ze Ŝrodk·w PROW 

2014-2020. Zmiany w regulaminie biura dokonywane sŃ przez ZarzŃd na podstawie wniosk·w 

zgğaszanych przez dyrektora biura lub czğonk·w ZarzŃdu. KaŨdego roku dokonuje siň analizy pracy 
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biura, kt·ra jest r·wnieŨ podstawŃ do wprowadzenia zmian usprawniajŃcych pracň biura. 

Funkcjonowanie biura LGD i jakoŜĺ udzielanego doradztwa przez pracownik·w LGD bňdzie mierzona 

w cyklach dwuletnich. Wykorzystywana bňdzie do tego ankieta badania i mierzenia kompetencji 

pracownik·w udostňpniana beneficjentom i mieszkaŒcom obszaru LGD (zağŃcznik nr 15 do wniosku 

o wyb·r LSR). 

Statut i Regulaminy znajdujŃ siň na stronie internetowej www.lgd.partnerstwokaczawskie.pl, w zwiŃzku 

z czym kaŨdy czğonek i inni majŃ do tego dostňp. Ponadto wszyscy czğonkowie majŃ dostňp do 

powyŨszych dokument·w w biurze oraz otrzymujŃ na bieŨŃco wszelkie zmiany wprowadzane przed 

Walnym Zebraniem. Ponadto LGD przyjňğa szczeg·ğowe mechanizmy wyboru i oceny projekt·w, 

okreŜlone przez Procedury wyboru i oceny operacji, Procedury wyboru i oceny oraz rozliczania, 

monitoringu i kontroli grantobiorc·w, a takŨe Procedury wyboru i oceny operacji wğasnych LGD. 

StanowiŃ one zağŃczniki do wniosku o wyb·r Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez 

SpoğecznoŜĺ (LSR). 

Zgodnie z Procedurami wyboru i oceny, w procesie decyzyjnym zostağy zastosowane rozwiŃzania 

gwarantujŃce:  

¶ zachowanie okreŜlonego parytetu poszczeg·lnych sektor·w przy ocenie i wyborze operacji;  

¶ bezstronnoŜĺ w podejmowaniu decyzji poprzez skğadanie w toku procedury oceniania i wyboru 

operacji tzw. Deklaracji bezstronnoŜci i poufnoŜci oraz zgğaszanie okolicznoŜci wyğŃczajŃcych do 

Rejestru Interes·w;  

¶ jawnoŜĺ procesu wyboru poprzez udostňpnianie procedur i protokoğ·w z posiedzeŒ Rady do 
wiadomoŜci publicznej (na stronie internetowej LGD, w wersji papierowej do wglŃdu w biurze 

LGD; poprzez doradztwo telefoniczne, drogŃ e-mail, osobiste, omawianie procedur w trakcie 

szkoleŒ czy warsztat·w dla potencjalnych beneficjent·w);  

¶ uwzglňdnienie sytuacji szczeg·lnych, kt·re mogŃ zaistnieĺ w procesie wyboru i oceny operacji, oraz 

okreŜlenie sposob·w ich rozwiŃzania (np. przy r·wnej iloŜci punkt·w, rozbieŨnoŜciach w ocenie 

itp.);  

¶ moŨliwoŜĺ odwoğania siň wnioskodawc·w od niekorzystnych dla nich decyzji Rady;  

¶ wyb·r najlepszych operacji, w najwiňkszym stopniu uwzglňdniajŃcych potrzeby grup szczeg·lnie 
istotnych i grup defaworyzowanych poprzez zastosowanie odpowiednich lokalnych kryteri·w 

wyboru.  

 

8. DOśWIADCZENIE LGD 

Stowarzyszenie ĂLGD Partnerstwo Kaczawskieò od 6 lat posiada wykwalifikowanŃ kadrň, posiadajŃcŃ 

wiedzň merytorycznŃ, niezbňdnŃ do wdraŨania strategii i zarzŃdzania LGD ï znajŃ specyfikň regionu, 

majŃ wieloletnie doŜwiadczenie w pracy w sektorze publicznym, a nastňpnie spoğecznym. Wszystkie 

obecnie zatrudnione w biurze osoby, z wyŨszym wyksztağceniem, majŃ r·wnieŨ kwalifikacje do 

przygotowywania wniosk·w aplikacyjnych ze Ŝrodk·w publicznych, co potwierdza zağŃcznik nr 16a do 

wniosku o wyb·r LSR. Z 3 zatrudnionych obecnie os·b, dwie pracownice, w tym dyrektor biura 

posiadajŃ doŜwiadczenie w opracowaniu LSR w ramach PROW na lata 2007-2013 oraz Zintegrowanej 

Strategii Rozwoju Obszar·w Wiejskich w ramach PilotaŨowego Programu LEADER+ Schemat II, oraz 

nabyte w ramach realizacji tych strategii kwalifikacje niezbňdne do zarzŃdzania i rozliczana projekt·w 

PROW i z innych Ŝrodk·w publicznych. Ponadto w biurze zatrudniona jest od 1 grudnia 2015 nowa 

pracownica, kt·ra odbyğa wczeŜniej 3ïmiesiňczny staŨ, brağa aktywny udziağ w pracy zespoğu 

roboczego ds. opracowania LSR, a takŨe w konsultacjach z mieszkaŒcami i opracowywağa elementy 

strategii. Pracownicy stale podnoszŃ swojŃ wiedzň uczestniczŃc w dostňpnych szkoleniach i 

warsztatach, a takŨe aktywnie uczestniczŃc na zasadzie wolontariatu w dziağaniach lokalnych 

stowarzyszeŒ i inicjatywach aktywizujŃcych mieszkaŒc·w obszar·w wiejskich. Szczeg·ğowe 

kwalifikacje pracownik·w oraz dokumenty to potwierdzajŃce zawiera zağŃcznik do wniosku o wyb·r 

LSR. Potwierdzeniem wysokich umiejňtnoŜci i kwalifikacji w zarzŃdzaniu biurem i wdraŨaniu Ŝrodk·w 

publicznych jest stopieŒ poprawnego wykorzystania Ŝrodk·w w ramach dziağania 4.31. Funkcjonowanie 

lokalnej grupy dziağania, nabywanie umiejňtnoŜci i aktywizacja na poziomie 99,97% zaplanowanych na 

ten cel Ŝrodk·w w kwocie 1 743 470,06 zğ. 

Proces wdraŨania LSR usprawnia r·wnieŨ stağa wsp·ğpraca z tzw. koordynatorami gminnymi LGD 

(w kaŨdej z gmin czğonkowskich), kt·rzy pozostajŃ w Ŝcisğym kontakcie z biurem LGD. Wszystko to 

powoduje, Ũe praca biura LGD przebiega sprawnie, a obsğuga beneficjent·w jest profesjonalna.  
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W latach 2010 ï 2015 LGD przeszğo liczne kontrole przeprowadzone m.in. przez pracownik·w Urzňdu 

Marszağkowskiego Wojew·dztwa DolnoŜlŃskiego oraz Zakğadu UbezpieczeŒ Spoğecznych, kt·re 

skoŒczyğy siň pozytywnŃ ocenŃ naszych dziağaŒ. 

W nowym okresie zaplanowano szereg szkoleŒ dla pracownik·w Biura oraz czğonk·w Rady, kt·rego 

plan jest zağŃcznikiem do wniosku o wyb·r LSR. 

Czğonkowie LGD posiadajŃ duŨe doŜwiadczenie we wdraŨaniu LSR w ramach PROW 2007-2013 ï na 

207 zğoŨonych wniosk·w do LGD 132 zostağy prawidğowo zrealizowane i zrefundowane. 

W latach 2013-2014 LGD zrealizowağa jeden projekt wsp·ğpracy, w kt·rym byğa LGD koordynujŃcym. 

Wsp·ğpracň zainicjowaliŜmy z LGD Ziemi Grodziskiej z Wielkopolski, kt·rej czğonkowie odwiedzili 

nas w 2012 w ramach wizyty studyjnej ukazujŃcej nasze dobre praktyki.  Rozpoczňte w ramach tego 

projektu dziağania poprawiajŃce ofertň turystycznŃ poprzez budowň mağej infrastruktury turystycznej 

bňdŃ kontynuowane w nowym okresie poprzez dalszŃ wsp·ğpracň z LGD Ziemi Grodziskiej. 

 

ROZDZIAĞ II. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR   

 

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ powstağa dziňki zaangaŨowaniu 

spoğecznoŜci lokalnej ï przedstawicieli wszystkich sektor·w i gmin, kt·rzy wğŃczyli siň w opracowanie 

dokumentu w ramach Planu WğŃczenia Spoğecznego realizowanego ze Ŝrodk·w poddziağania 19.1 

ĂWsparcie przygotowawczeò w ramach dziağania M19 ĂWsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach 

Inicjatywy Leaderò Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020, zgodnie z umowŃ nr 

00015-6934-UM0100011/15 podpisanŃ przez Stowarzyszenie ĂLokalna Grupa Dziağania Partnerstwo 

Kaczawskieò z ZarzŃdem Wojew·dztwa DolnoŜlŃskiego w dn. 4 wrzeŜnia 2015r. Materiağem 

wyjŜciowym do rozpoczňcia prac ze spoğecznoŜciŃ byğa wstňpna diagnoza obszaru opracowana na 

podstawie wynik·w ewaluacji poprzedniego okresu finansowania PROW oraz wyniki badaŒ wğasnych 

prowadzonych przez Biuro LGD. W przygotowaniu i wypracowaniu materiağ·w do LSR zastosowane 

zostağy aktywne narzňdzia i techniki partycypacji, ğŃczŃce r·Ũne formy komunikacji spoğecznej majŃce 

na celu dotarcie do bezpoŜrednio zainteresowanych problematykŃ zawartŃ w tworzonym dokumencie 

oraz umoŨliwiajŃce powszechny udziağ przedstawicieli sektor·w spoğecznego, publicznego, 

gospodarczego, a takŨe mieszkaŒc·w (zwğaszcza grupy defaworyzowane) w konsultacjach spoğecznych. 

Tym samym, poğoŨono szczeg·lny nacisk na zapewnienie oddolnego charakteru LSR, tj. 

zagwarantowanie udziağu spoğecznoŜci lokalnej w proces tworzenia strategii i jej realizacji, dziňki 

czemu LGD nie musiağa zlecaĺ opracowania dokumentu firmie zewnňtrznej. W proces tworzenia LSR 

byğy zwğaszcza angaŨowane te grupy, kt·rych wiedza, doŜwiadczenie oraz plany odnoŜnie przyszğego 

rozwoju, ğŃczŃ siň z zakresem i tematykŃ strategii.  

 

1. Zapewnienie partycypacyjnego charakteru LSR odbywa siň poprzez:  

1. Zastosowanie r·Ũnorodnych metod angaŨowania spoğecznoŜci lokalnej w przygotowanie LSR w 
rozbiciu na nastňpujŃce etapy: 

¶ Etap definiowania potrzeb i problem·w (tzw. partycypacyjna diagnoza); 

¶ Etap okreŜlania cel·w i ustalania ich hierarchii; 

¶ Etap poszukiwania rozwiŃzaŒ, stanowiŃcych sposoby realizacji strategii; 

¶ Etap formuğowania wskaŦnik·w, budŨetu i kryteri·w realizacji LSR; 

¶ Etap identyfikacji grup docelowych strategii. 

2. Opis metod angaŨowania spoğecznoŜci lokalnej w proces realizacji strategii podczas: 

¶ Monitorowania i oceny realizacji strategii, 

¶ Aktualizacji strategii, 

¶ Opracowania i zmiany lokalnych kryteri·w wyboru. 

3. Planowane metody do wykorzystania w celu animacji spoğecznoŜci lokalnej. 

 

PoniŨej zaprezentowano podstawowe informacje na temat partycypacyjnych metod konsultacji 

wykorzystanych na kaŨdym kluczowym etapie prac nad powstawaniem strategii (w tym metoda, daty 

spotkaŒ, iloŜĺ uczestnik·w), podsumowanie poszczeg·lnych prac ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ i 

przedstawienie gğ·wnych zağoŨeŒ. 
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2. Proces konsultacji spoğecznych sğuŨŃcych angaŨowaniu spoğecznoŜci lokalnej w przygotowanie 

LSR. 

W poszczeg·lnych etapach prac sğuŨŃcych przygotowaniu LSR wykorzystano r·Ũnorodne metody 

partycypacyjne, angaŨujŃc tym samym moŨliwie szerokie spektrum uczestnik·w. Metody miağy 

charakter otwarty, mogğy w nich braĺ udziağ r·Ũne grupy, w tym grupy defaworyzowane. W procesie 

konsultacji spoğecznych zastosowano nastňpujŃce metody partycypacyjne: 

¶ Spotkania konsultacyjne w formule konferencji open ï space. 

¶ Ankiety dla mieszkaŒc·w, przedsiňbiorc·w oraz organizacji pozarzŃdowych z terenu LGD. 

¶ Lokalny Bank Pomysğ·w -fiszka projektowa.  

¶ Zesp·ğ Roboczy ds. opracowania LSR dla Partnerstwa Kaczawskiego na lata 2016-2023. 

¶ Cykl 14 spotkaŒ konsultacyjnych w poszczeg·lnych gminach.  

¶ Spotkania branŨowe ï Konwenty W·jt·w, Burmistrz·w i Starost·w Partnerstwa Kaczawskiego, 

konsultacje dla NGO i lider·w wiejskich oraz konsultacje dla przedsiňbiorc·w oraz os·b 

zainteresowanych podjňciem dziağalnoŜci gospodarczej.  

¶ Walne Zebranie Czğonk·w LGD. 

¶ Spotkania informacyjno-konsultacyjne na Sesjach i Komisjach stağych Rad Gmin LGD. 

¶ Punkt informacyjno-konsultacyjny w Biurze Stowarzyszenia.  

¶ Konsultacje za pomocŃ strony internetowej i poczty elektronicznej. 

 

Tabela 4. Podsumowanie procesu konsultacji spoğecznych sğuŨŃcych angaŨowaniu spoğecznoŜci 

lokalnej w przygotowanie LSR. 

Zastosowana 

metoda 

partycypacyjna 

Etap 

Termin realizacji; 

miejsca i daty 

konsultacji 

Opis, dane i wyniki z konsultacji  

Spotkania 

konsultacyjne 

w formule 

konferencji 

open ï space 

Etap definiowania 

potrzeb 

i problem·w (tzw. 

partycypacyjna 

diagnoza); 

 

Prusice - 27 maja 

2015,  

świerzawa - 3 czerwca 

2015,  

WŃdroŨe Wielkie - 

9 czerwca 2015, 

LGD zorganizowağo 3 konferencje Open 

Space, kt·re pozwoliğy wypracowaĺ 

dodatkowy materiağ pod diagnozň 

obszaru i okreŜliĺ grupy 

defaworyzowane wymagajŃce wsparcia 

w dalszych etapach funkcjonowania 

i realizowania LGD.  

Ankiety dla 

mieszkaŒc·w, 

przedsiňbiorc·

w oraz 

organizacji 

pozarzŃdowyc

h z terenu 

LGD 

 

Etap definiowania 

potrzeb i 

problem·w (tzw. 

partycypacyjna 

diagnoza); 

 

Od lipca do wrzeŜnia 

2015r. 

LGD przeprowadziğo badania ankietowe 

skierowane do mieszkaŒc·w, 

przedsiňbiorc·w oraz przedstawicieli 

NGO z obszaru Partnerstwa 

Kaczawskiego, dziňki kt·remu r·wnieŨ 

zdefiniowano problemy i potrzeby 

wystňpujŃce na tym terenie, a nastňpnie 

okreŜlono cele i ustalono ich hierarchiň. 

Ogğoszenie o ankiecie ukazağo siň na 

stronie internetowej LGD, na stronach 

poszczeg·lnych Urzňd·w Gmin oraz na 

profilu spoğecznoŜciowym LGD 

(Facebook). Ankiety r·wnieŨ dostňpne 

byğy w wersji papierowej na spotkaniach 

oraz w biurze LGD.  W prawidğowy 

spos·b wypeğniono 214 ankiet. 

Lokalny Bank 

Pomysğ·w -

fiszka 

projektowa 

Etap okreŜlania 

cel·w i ustalania 

ich hierarchii; 

Etap poszukiwania 

rozwiŃzaŒ, 

stanowiŃcych 

sposoby realizacji 

strategii; 

Od lipca do listopada 

2015. 

WaŨnym narzňdziem planowania 

okazağa siň ĂFiszka projektowa ï 

Lokalny Bank Pomysğ·wò, 

o wypeğnienie kt·rej poprosiliŜmy 

uczestnik·w spotkaŒ konsultacyjnych, 

szkoleŒ tematycznych i spotkaŒ zespoğu 

roboczego, a takŨe on-line poprzez 

umieszczenie jej na stronie LGD 
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Zastosowana 

metoda 

partycypacyjna 

Etap 

Termin realizacji; 

miejsca i daty 

konsultacji 

Opis, dane i wyniki z konsultacji  

Etap formuğowania 

wskaŦnik·w, 

budŨetu i kryteri·w 

realizacji LSR 

 

i portalu spoğecznoŜciowym. Zebrane 

fiszki (116) stağy siň waŨnŃ bazŃ do 

planowania cel·w, dziağaŒ i budŨetu na 

najbliŨsze lata. MieszkaŒcy, 

przedsiňbiorcy i przedstawiciele NGO 

opisali w nich co chcieliby 

w przyszğoŜci zrealizowaĺ 

z dofinansowania unijnego, jako osoba 

fizyczna, organizacja pozarzŃdowa lub 

mikroprzedsiňbiorstwo. 

Zesp·ğ 

Roboczy ds. 

opracowania 

LSR dla 

Partnerstwa 

Kaczawskiego 

na lata 2016-

2023 

 

Etap definiowania 

potrzeb 

i problem·w (tzw. 

partycypacyjna 

diagnoza); 

Etap okreŜlania 

cel·w i ustalania 

ich hierarchii; 

Etap poszukiwania 

rozwiŃzaŒ, 

stanowiŃcych 

sposoby realizacji 

strategii; 

Etap formuğowania 

wskaŦnik·w, 

budŨetu i kryteri·w 

realizacji LSR 

 I -  MŜciwoj·w, 

07.07.2015, 

 II - Pielgrzymka - 

10.08.2015  

III - Krotoszyce,  

03.09.2015  

IV - Pielgrzymka, - 

14.09.5015 -  

V - Paszowice,  

21.09.2015 

 

Dla etapu poszukiwania rozwiŃzaŒ, 

stanowiŃcych sposoby realizacji strategii 

oraz formuğowania wskaŦnik·w 

realizacji LSR, ZarzŃd Stowarzyszenia 

ĂLGD Partnerstwo Kaczawskieò na 

podstawie Uchwağy Walnego Zebrania 

Czğonk·w Nr I/6/2015 z dn. 23 czerwca 

2015r. powoğağ Zesp·ğ Roboczy ds. 

opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju 

dla Partnerstwa Kaczawskiego na lata 

2014-2020. Zesp·ğ Roboczy liczyğ 

25 os·b i odpowiedzialny byğ za nadanie 

ostatecznego ksztağtu wypracowanym 

podczas konsultacji treŜci LSR.  

Cykl 14 

spotkaŒ 

tematycznych 

w 

poszczeg·lnych 

gminach w 

formule 

warsztat·w 

konsultacyj-

nych  

 

Etap definiowania 

potrzeb 

i problem·w (tzw. 

partycypacyjna 

diagnoza); 

Etap okreŜlania 

cel·w i ustalania 

ich hierarchii; 

Etap poszukiwania 

rozwiŃzaŒ, 

stanowiŃcych 

sposoby realizacji 

strategii; 

 

Gmina Bolk·w - 

17.08.2015,  

Gmina Krotoszyce - 

8.09.2015, Gmina 

Legnickie Pole -  

2.09.2015, Gmina 

Mňcinka -  

27.08.2015, Gmina 

MŜciwoj·w - 

10.09.2015, Gmina 

Paszowice ï Wiadr·w 

19.08.2015, Gmina 

Pielgrzymka - 

13.08.2015, Gmina 

Ruja - WŃgrodno- 

12.08.2015,  

Gmina świerzawa  - 

26.08.2015, Gmina 

WŃdroŨe Wielkie  - 

18.08.2015, Miasto 

Wojciesz·w -  

7.09.2015, Gmina 

Zagrodno - 

24.08.2015, Gmina 

Zğotoryja - Rokitnica, 

20.08.2015, Miasto 

Zğotoryja - 08.09.2015 

Spotkania konsultacyjne odbyğy siň we 

wszystkich 14 gminach obszaru LGD 

Partnerstwo Kaczawskie w celu 

zdefiniowania potrzeb i problem·w tego 

obszaru, wsparcia uczestnik·w 

w podzieleniu siň opiniami na dany 

temat i w wypracowaniu wsp·lnych 

decyzji. Zakres tematyczny spotkaŒ 

obejmowağ analizň mocnych i sğabych 

stron oraz szans i zagroŨeŒ obszaru 

funkcjonowania LGD, a takŨe 

konsultowanie kierunk·w i cel·w 

dalszego rozwoju obszaru. Materiağy 

wypracowane podczas warsztat·w, byğy 

przedmiotem analizy zespoğu roboczego. 

Zaproszenie na takie spotkanie ukazağo 

siň w formie ogğoszenia na stronie 

internetowej danej Gminy, na stronie 

internetowej LGD Partnerstwo 

Kaczawskie, na profilu 

spoğecznoŜciowym LGD (Facebook) 

oraz w kilku przypadkach w lokalnej 

prasie i na wiejskich tablicach ogğoszeŒ. 

Do udziağu w tych konsultacjach 

spoğecznych zaproszono wszystkich 

mieszkaŒc·w, soğtys·w, 

przedsiňbiorc·w i rolnik·w, czğonk·w 
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Zastosowana 

metoda 

partycypacyjna 

Etap 

Termin realizacji; 

miejsca i daty 

konsultacji 

Opis, dane i wyniki z konsultacji  

 i pracownik·w organizacji 

pozarzŃdowych, grup nieformalnych, 

klub·w sportowych. Na konsultacjach 

pojawili siň wiňc przedstawiciele 

wszystkich trzech sektor·w, kt·rzy brali 

udziağ w pracach i dyskusjach na 

r·wnych zasadach i przy w miarň 

zachowanych proporcjach. 

 

Spotkania 

branŨowe ï

Konwenty 

W·jt·w, 

Burmistrz·w i 

Starost·w 

Partnerstwa 

Kaczawskiego, 

konsultacje dla 

NGO 

i przedsiňbior-

c·w 

 

Etap okreŜlania 

cel·w i ustalania 

ich hierarchii; 

 

Etap formuğowania 

wskaŦnik·w, 

budŨetu i kryteri·w 

realizacji LSR 

Jawor - 16.09. 2015,  

Dobk·w - 26.10. 2015, 

Krotoszyce - 

14.12.2015,  

WŃdroŨe Wielkie - 

16.12.2015, 

Na konsultacjach trzech sektor·w 

pojawili siň przedstawiciele wszystkich 

gmin, kt·rzy brali udziağ w dyskusjach 

na temat poszczeg·lnych zapis·w LSR 

oraz zostali poinformowani o zasadach 

korzystania ze Ŝrodk·w LSR. 

 

Walne 

Zebranie 

Czğonk·w 

LGD 

 

Etap formuğowania 

wskaŦnik·w, 

budŨetu i kryteri·w 

realizacji LSR 

Mňcinka - 7 grudnia 

2015 r., Dobk·w - 28 

grudnia 2015, 

Na walnym uczestniczyli 

przedstawiciele wszystkich trzech 

sektor·w, kt·rzy brali udziağ w pracach 

i dyskusjach oraz zatwierdzali 

poszczeg·lne elementy LSR, kryteria 

wyboru oraz procedury i regulamin 

Rady. 

Spotkania 

informacyjno-

konsultacyjne 

na Sesjach 

i Komisjach 

stağych Rad 

Gmin LGD 

Etap formuğowania 

wskaŦnik·w, 

budŨetu i kryteri·w 

realizacji LSR 

Krotoszyce ï 

25.11.2015, 

WŃdroŨe Wielkie ï 

25.11. 2015, 

Mňcinka ï26.11.2015, 

Ruja ï 27.11.2015, 

Paszowice  - 

30.11.2015, 

MŜciwoj·w ï 30.11. 

2015, 

Bolk·w ï 30.11.2015, 

świerzawa - 3 

12.2015, 

Wojciesz·w ï 

11.12.2015,  

Pielgrzymka ï 

21.12.2015, 

Legnickie Pole ï 

22.12. 2015, 

Zğotoryja ï 22.12. 

2015, 

Zagrodno ï 9.12.2015, 

Spotkania z radnymi i soğtysami 

poszczeg·lnych gmin, poza formŃ 

informacyjnŃ (zostali poinformowani 

o zasadach korzystania ze Ŝrodk·w 

LSR) miağo r·wnieŨ za zadanie 

wğŃczenie jak najwiňkszej grupy 

mieszkaŒc·w do wsp·ğdecydowania 

o poszczeg·lnych zapisach LSR. 

 

Konferencja 

regionalna 

ĂTworzymy 

Etap formuğowania 

wskaŦnik·w, 

budŨetu i kryteri·w 

Krotoszyce -

13.12.2015 

Na konferencji pojawili siň wiňc 

przedstawiciele wszystkich trzech 

sektor·w, kt·rzy brali udziağ w pracach 
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Zastosowana 

metoda 

partycypacyjna 

Etap 

Termin realizacji; 

miejsca i daty 

konsultacji 

Opis, dane i wyniki z konsultacji  

nowŃ LSRò 

podczas IX 

Jarmarku 

BoŨonarodzeni

owego   

realizacji LSR i dyskusjach na r·wnych zasadach i przy 

w miarň zachowanych proporcjach. 

Punkt 

informacyjno-

konsultacyjny 

w Biurze 

Stowarzyszeni

a  

 

Etap poszukiwania 

rozwiŃzaŒ, 

stanowiŃcych 

sposoby realizacji 

strategii; 

 

Etap formuğowania 

wskaŦnik·w, 

budŨetu i kryteri·w 

realizacji LSR 

Od maja do grudnia 

2015. 

W Biurze LGD Partnerstwo Kaczawskie 

we MŜciwojowie funkcjonowağ ponadto 

punkt informacyjno ï konsultacyjny, 

w kt·rym moŨna byğo uzyskaĺ 

informacje na temat przygotowaŒ LGD 

do nowego okresu programowania oraz 

nowych moŨliwoŜci i Ŧr·değ 

finansowania przedsiňwziňĺ 

w poszczeg·lnych dziağaniach, a takŨe 

zğoŨyĺ na kaŨdym etapie wypeğnione 

ankiety lub fiszki. 

 

Konsultacje za 

pomocŃ strony 

internetowej i 

poczty 

elektronicznej 

Etap okreŜlania 

cel·w i ustalania 

ich hierarchii; 

Etap formuğowania 

wskaŦnik·w, 

budŨetu i kryteri·w 

realizacji LSR 

Od lipca do grudnia 

2015. 

Na bieŨŃco sŃ wysyğane do czğonk·w 

LGD, przedstawicieli Zespoğu 

roboczego poszczeg·lne elementy 

wypracowanej LSR, ponadto dokumenty 

te sŃ upubliczniane na stronie 

internetowej. 

 

W kolejnych rozdziağach strategii wskazano wykorzystanie metod partycypacyjnych w kluczowych etapach 

przygotowania LSR, do kt·rych naleŨŃ: 

¶ Diagnoza i analiza SWOT. 

¶ OkreŜlanie cel·w i wskaŦnik·w w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowania planu 

dziağania. 

¶ Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteri·w wyboru. 

¶ Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji. 

¶ Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR. 

Dane z konsultacji spoğecznych wykorzystane do opracowania LSR, zostağy zaprezentowane w opisie 

danego etapu.  

 

3. Spos·b angaŨowania spoğecznoŜci lokalnej w proces realizacji LSR. 

W kolejnych rozdziağach strategii wskazano wykorzystanie metod partycypacyjnych w kluczowych etapach 

realizacji LSR, do kt·rych naleŨŃ: 

¶ Monitorowania i oceny realizacji strategii. 

¶ Aktualizacji strategii. 

¶ Opracowania i zmiany lokalnych kryteri·w wyboru. 

 

4. Planowane metody do wykorzystania w celu animacji spoğecznoŜci lokalnej. 

LGD Partnerstwo Kaczawskie planuje wspieraĺ sğabszych czğonk·w spoğecznoŜci w procesie rozwoju 

lokalnego poprzez analizň sytuacji lokalnej, identyfikacjň oraz inicjowanie powstawania odpowiednich 

projekt·w, stymulowanie potencjalnych beneficjent·w oraz pomoc lokalnym liderom i koordynatorom 

w rozwijaniu wğasnych pomysğ·w i przeksztağcaniu ich w projekty kwalifikujŃce siň do wsparcia 

finansowego. W tym celu wykorzystane zostanŃ odpowiednie i wğaŜciwe metody wsp·ğpracy i angaŨowania 

skierowane do mieszkaŒc·w (zwğaszcza z grup defaworyzowanych) oraz podmiot·w dziağajŃcych na 

obszarze objňtym LSR. LGD planuje zwğaszcza wykorzystaĺ aktywne metody partycypacyjne, m.in. takie 

jak: warsztaty konsultacyjne, kawiarenki obywatelskie, World Cafe, konferencje open-space, badanie w 

dziağaniu, planowanie partycypacyjne, itp.). 
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ROZDZIAĞ III. DIAGNOZA ï OPIS OBSZARU I LUDNOśCI 

Diagnoza obszaru LGD powstağa w oparciu o analizň danych statystyki publicznej, a takŨe danych wğasnych 

LGD oraz informacji pozyskanych dziňki wykorzystaniu metod partycypacyjnych, w tym przede wszystkim 

badaŒ spoğecznych mieszkaŒc·w oraz spotkaŒ warsztatowych, kt·re odbyğy siň w poszczeg·lnych gminach 

wchodzŃcych w skğad LGD Partnerstwo Kaczawskie. 

Na bazie analiz, okreŜlone zostağy kluczowe grupy docelowe oraz problemy i wyzwania stanowiŃce 

podstawň do zidentyfikowania logiki interwencji LSR. 

 

1. OBSZAR LGD PARTNERSTWO KACZAWSKIE ï POTENCJAĞ, DZIEDZICTWO ORAZ 

WEWNŇTRZNA SPčJNOśĹ  

PoniŨej zostağy zaprezentowany potencjağ obszaru LGD Partnerstwo Kaczawskie, kt·ry wskazuje, iŨ opr·cz 

sp·jnoŜci przestrzennej obszar LGD ğŃczy r·wnieŨ sp·jnoŜĺ przyrodnicza, kulturowa oraz historyczna.  

1.1. Walory przyrodnicze 

Obszar dziağania LGD to w duŨej mierze obszar G·r i Pog·rza Kaczawskiego, kt·ry jest czňŜciŃ Sudet·w 

Zachodnich. Obszar Partnerstwa rozciŃga siň dodatkowo na fragment Pog·rza Bolkowsko-Wağbrzyskiego, 

Wzg·rz Strzegomskich, R·wniny Chojnowskiej, Legnickiej oraz Wysoczyzny średzkiej. Dziňki temu 

Partnerstwo Kaczawskie niemal w cağoŜci obejmuje obszar wystňpowania w Sudetach i na ich przedpolu 

zjawisk wulkanicznych okresu miocenu i starszych. Pozwala to na promocjň regionu pod nazwŃ Kraina 

Wygasğych Wulkan·w. 

Sylwetki wzniesieŒ wulkan·w uŜpionych przed milionami lat, niespotykane tak licznie nigdzie w Polsce, 

wyr·ŨniajŃ ten obszar i stanowiŃ o jego szczeg·lnej wartoŜci. Miňdzy innymi dziňki nim sŃ to tereny g·rskie 

i podg·rskie o urozmaiconym krajobrazie, a jednoczeŜnie ğatwo dostňpne. 

Region G·r i Pog·rza Kaczawskiego naleŨy do najbardziej zr·Ũnicowanych pod wzglňdem 

geologicznym i tektonicznym w Polsce i okreŜlany jest jako metamorfik kaczawski. Procesy wulkaniczne 

doprowadziğy do powstania stoŨk·w wulkan·w, z kt·rych na przestrzeni milion·w lat w wyniku erozji 

pozostağy kominy wulkaniczne m.in. Ostrzycy, Wilczej G·ry, Czartowskiej Skağy, Rataja i GrodŦca.  

Procesy geologiczne, w tym ruchy ziemi i wybuchy wulkan·w, doprowadziğy do powstania unikatowego 

krajobrazu, skağ (bazalt), minerağ·w (agat, krysztağ g·rski, baryt), oraz rud metali (miedzi, oğowiu, Ũelaza, 

srebra i zğota). R·ŨnorodnoŜĺ skağ budujŃcych podğoŨe sprzyja bior·ŨnorodnoŜci i wystňpowaniu wielu 

rodzaj·w unikatowych roŜlin. Procesy wulkaniczne uczyniğy Krainň Wygasğych Wulkan·w rezerwuarem 

bazaltu odpornego na niszczenie kruszywa. Bazalt jest kolejnym elementem ğŃczŃcym Partnerstwo, 

poniewaŨ wystňpuje niemal na cağym obszarze LGD. ZğoŨa bazaltu znajdujŃ siň w gminach: Zğotoryja, 

Mňcinka, Legnickie Pole, Ruja, WŃdroŨe Wielkie, Pielgrzymka, świerzawa, Zagrodno. CzňŜĺ starych, 

nieczynnych juŨ wyrobisk jest miejscem poszukiwania i czňsto dzikiego pozyskiwania cennych skağ i 

minerağ·w. SpoŜr·d nich ŜwiatowŃ sğawŃ cieszŃ siň, naleŨŃce do najpiňkniejszych na Ŝwiecie, kaczawskie 

agaty, kt·re r·wnieŨ swoje istnienie zawdziňczajŃ obecnoŜci proces·w wulkanicznych w regionie. W 

Wojcieszowie nadal pozyskuje siň wapienie krystaliczne nazywane, z uwagi na ich urodň, wojcieszowskimi 

marmurami . Piaskowce to od wiek·w najlepszy materiağ do obr·bki budowlanej. Eksploatuje siň je w 

okolicach Nowej Wsi Grodziskiej. Pobliskie Czaple sğynŃ z eksploatacji piask·w polodowcowych. Granit  

pozyskuje siň w okolicy Paszowic i Zimnika. Ğupki szarogğazowe wydobywane sŃ na potrzeby budownictwa 

w gminie WŃdroŨe Wielkie. W G·rach i na Pog·rzu Kaczawskim bogato reprezentowane sŃ r·wnieŨ rudy 

metali ï miedzi, oğowiu, srebra i Ũelaza, kt·re eksploatowano w regionie od Ŝredniowiecza. Od stuleci 

obszar naleŨağ do znanych region·w g·rniczych, gdzie eksploatowano rudy miedzi, Ũelaza, barytu, a takŨe 

zğoto. śladem siğy przyciŃgajŃcej kruszcu zğota jest miasto Zğotoryja, stolica polskiego zğota, odbudowujŃca 

obecnie swoje tradycje w charakterze atrakcji turystycznej (np.: mistrzostwa w pğukaniu zğota). MnogoŜĺ i 

r·ŨnorodnoŜĺ naturalnych surowc·w skalnych jest kolejnym elementem ŜwiadczŃcym o sp·jnoŜci 

obszaru objňtego przez LGD Partnerstwo Kaczawskie.  
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Bogactwo geologiczne i zwiŃzane z nim dziedzictwo kulturowe dawnego g·rnictwa jest nadal mağo 

wyeksponowane i mimo swojego unikatowego charakteru w skali kraju, nieoznaczone w terenie. 

Geologiczne skarby nie sŃ wykorzystywane do wyrabiania produkt·w lokalnych, chociaŨ mogğoby to 

siň przyczyniĺ do rozwoju przedsiňbiorczoŜci w terenie. 

Przyroda G·r i Pog·rza Kaczawskiego jest najwiňkszym bogactwem regionu. Na obszarze dziağania 

LGD Partnerstwo Kaczawskie znajduje siň 10 rezerwat·w przyrody oraz 229 pomnik·w przyrody. Na 

terenie G·r i Pog·rza Kaczawskiego stwierdzono wystňpowanie aŨ 20 typ·w siedlisk przyrodniczych 

bňdŃcych przedmiotem ochrony sieci Natura 2000 i z tego powodu utworzono Specjalny Obszar 

Ochrony ĂG·ry i Pog·rze Kaczawskieò. Znaczna czňŜĺ Pog·rza Kaczawskiego chroniona jest Parkiem 

Krajobrazowym ĂCheğmyò. NajwaŨniejszŃ rzekŃ regionu jest Kaczawa, kt·ra wraz z jej dopğywami jest 

wsp·lnym elementem ğŃczŃcym obszar Partnerstwa Kaczawskiego.  
Jednym z gğ·wnych atut·w regionu jest r·wnieŨ Obszar Krajobrazu Chronionego ĂGrodziecò. Obejmuje 

on powierzchniň 21,8 km Į. W jego ramach znajdujŃ siň kompleksy leŜne, zabudowa wsi Grodziec wraz 

z zamkiem, a takŨe czňŜĺ obszaru g·rniczego byğej kopalni miedzi Upadowa Grodziec. 

Obszar Partnerstwa Kaczawskiego opleciony jest lokalnymi szlakami turystycznymi pieszymi 

i rowerowymi oraz ŜcieŨkami edukacyjnymi. Najciekawszy to Szlak po Krainie Wygasğych Wulkan·w 

ukazujŃcy piňkno regionu i najciekawsze wzniesienia powulkaniczne: CzartowskŃ Skağň, Wilkoğaka, 

Ostrzycň i Grodziec. Wedğug danych zebranych przez LGD szlaki na terenie Partnerstwa 

Kaczawskiego posiadajŃ niedostatki zagospodarowania turystycznego, kt·rych wyeliminowanie 

wymaga dğugotrwağego i konsekwentnego dziağania. Szlaki sŃ sğabo oznakowane, brakuje tablic 

informacyjnych i kierunkowskaz·w. Na szlakach brakuje miejsc do odpoczynku, wiat, ğawo-stoğ·w, koszy 

na Ŝmieci czy stojak·w na rowery.   

W regionie nawiŃzuje siň do dawnych tradycji i obyczaj·w. Znamienne jest odszukiwanie obyczaj·w 

i tradycji siňgajŃcych poczŃtk·w osadnictwa na tym terenie. Dzisiaj jednym z najsilniejszych nurt·w 

ğŃczŃcych lokalne tradycje i obyczaje to tradycje g·rnicze. TworzŃ siň lokalne stowarzyszenia i grupy 

sympatyk·w poszukujŃcych informacji o dawnych dziejach wydobywania i przetwarzania minerağ·w 

i surowc·w skalnych. Pielňgnowane tradycje poszukiwaczy zğota w okolicach Zğotoryi, promocja wsi 

Radzimowice jako dawnego miasta g·rniczego, oraz organizacja Kaczawskich Dymarek w Leszczynie to 

tylko jedne z wielu dziağaŒ promujŃcych wyr·Ũniki regionu. Drugim silnym nurtem jest tworzenie 

toŨsamoŜci mieszkaŒc·w regionu, kt·rzy czujŃ siň silnie z nim zwiŃzani, czego wyrazem jest czňsto 

nazywanie siebie Ăg·ralami kaczawskimiò. To nowy nurt poszukiwania wğasnej toŨsamoŜci regionalnej, 

o tyle waŨny, Ũe wychodzi z serca i uczuĺ ludzi, kt·rzy stracili swoje korzenie gdzieŜ daleko na wschodzie 

Europy. Historia regionu to takŨe szereg bitew, spoŜr·d kt·rych najwaŨniejszymi byğy: bitwa pod 

Legnickim Polem 9 kwietnia 1241 r. gdzie starğy siň wojska najeŦdŦczych Tatar·w z wojownikami 

dowodzonymi przez ksiňcia Henryka PoboŨnego oraz Bitwa nad KaczawŃ Wojsk NapoleoŒskich 26 sierpnia 

1813 r. Do dziŜ grupy rekonstrukcyjne w Gminie Krotoszyce, Zğotoryja, Pielgrzymka i Legnickie Pole 

odtwarzajŃ tň historiň. TworzŃ siň dziňki temu nowe tradycje i obyczaje wğaŜciwe dla obszaru LGD 

Partnerstwo Kaczawskie. 

Szlak Wygasğych Wulkan·w (85 km), jest kolejnym wsp·lnym elementem ğŃczŃcym obszar LGD, kt·ry 

rozpoczyna siň w gminie Legnickie Pole i wiedzie przez nastňpujŃce gminy: WŃdroŨe Wielkie, MŜciwoj·w, 

Paszowice, Mňcinka, świerzawa, Pielgrzymka, Zagrodno i Zğotoryja. 

Szlak Kopaczy (60 km). PrzebiegajŃcy przez teren Pog·rza Kaczawskiego i G·r Kaczawskich szlak 

niebieski, okreŜlany na odcinku miňdzy LeszczynŃ, Cheğmcem i Radzimowicami mianem ĂSzlaku 

Kopaczyò, to szlak promujŃcy zasoby geologiczne oraz historiň ich wykorzystania na przestrzeni dziej·w, a 

jednoczeŜnie dziedzictwo kulturowe dawnego g·rnictwa i zwiŃzanych z nim oŜrodk·w (Leszczyna, 

Cheğmiec/Jerzyk·w, Radzimowice). Planowane jest przedğuŨenie szlaku do Miedzianki. 

1.2. Dziedzictwo historyczne 

Na terenie gmin wchodzŃcych w skğad LGD ĂPartnerstwo Kaczawskieò znajduje siň 6 597 zabytk·w 

znajdujŃcych siň w ewidencji zabytk·w, w tym 630 znajdujŃcych siň w rejestrze zabytk·w. Ponadto na 

terenie Partnerstwa udokumentowano 2074 stanowiska archeologiczne. 
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WiňkszŃ czňŜĺ zabytk·w stanowiŃ budynki mieszkalne, mieszkalno-gospodarcze i gospodarcze. PoŜr·d 

pozostağych zabytk·w najwiňcej jest obiekt·w sakralnych (koŜcioğy, kaplice, cmentarze) oraz pağac·w, 

park·w i zespoğ·w dworskich, pağacowych i folwarcznych. NiewielkŃ czňŜĺ stanowiŃ budynki publiczne 

(najczňŜciej ratusze, urzňdy i remizy straŨackie), zabytki inŨynieryjne (gğ·wnie mosty i wiadukty) oraz 

zabytki przemysğowe i kolejowe. 

Rysunek 1. NajwaŨniejsze rodzaje zabytk·w na obszarze dziağania LGD ĂPartnerstwo Kaczawskieò 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych Wojew·dzkiego Urzňdu Ochrony Zabytk·w we 

Wrocğawiu. 

Do najwaŨniejszych zabytk·w obszaru Partnerstwa, o najwyŨszej wartoŜci historycznej i tym samym 

wysokiej atrakcyjnoŜci turystycznej moŨna zaliczyĺ: 

¶ zamki: Bolk·w, Grodziec, świny oraz inne grodziska, zamki oraz obiekty obronne o chronologii od 

pradziej·w (epoka brŃzu) po p·Ŧne Ŝredniowiecze i okres nowoŨytny (Cheğmiec, G·rzec, Kraj·w, 

Mierczyce, MyŜlib·rz, Nowy KoŜci·ğ, Olszanica, Piotrowice, Rokitnica, Rzym·wka, Wielisğawka, 

Wilcza G·ra, Wysocko, Wojcieszyn), 

¶ budowle sakralne: Bazylika św. Jadwigi w Legnickim Polu, koŜci·ğ Ŝw. Jana i Katarzyny  

w świerzawie, koŜci·ğ Ŝw. Jana Nepomucena w Pielgrzymce, koŜci·ğ p.w. Wniebowziňcia 

NMP w Sğupie, KoŜci·ğ p.w. Narodzenia NMP w Zğotoryi, 

¶ pağace: w Krotoszycach, Wojcieszowie, Podg·rkach, Kğonicach, Targoszynie, Jastrowcu, 

Luboradzu, Brenniku, GrodŦcu, 

¶ pola bitew i potyczek z r·Ũnych okres·w m.in.: bitwa pod LegnicŃ (1241 r.), bitwa nad KaczawŃ 

(1813 r.), bitwa o Zğotoryjň (1813 r.), 

¶ pozostağoŜci dawnych prac g·rniczych i hutniczych oraz oŜrodk·w zwiŃzanych z g·rnictwem 
(Cheğmiec, Jerzyk·w, Leszczyna, Kondrat·w, Mňcinka, Radzimowice, Stanisğaw·w, Zğotoryja),  

¶ ukğady urbanistyczne i ruralistyczne z historycznŃ zabudowŃ. Warto zauwaŨyĺ, Ũe na terenie LGD a 
znajduje siň pierwsze miasto lokacyjne na terenie Polski - Zğotoryja- jedno z dawnych miast 

g·rniczych. Obok niej do grupy miast i osad g·rniczych naleŨy wymieniĺ: Mikoğajowice, Jerzyk·w, 

Radzimowice. 

 

Na terenie dziağania Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Kaczawskie znajduje siň wiele zabytk·w 

wymagajŃcych gruntownych remont·w, odnowienia i/lub zabezpieczenia przed dalszŃ degradacjŃ. Niestety 

samorzŃdy oraz wğaŜciciele prywatni nie dysponujŃ odpowiednimi Ŝrodkami finansowymi na ten cel, 

a przepisy regulujŃce ochronň zabytk·w nie sŃ dostosowane do dzisiejszych reali·w.  

 

Dodatkowym atutem jest niematerialne dziedzictwo kulturowe obszaru LGD (m.in. dziedzictwo reformacji i 

pierwsza msza ewangelicka w Nowym KoŜciele, ruchy i mniejszoŜci religijne- schwenckfeldyŜci, emigranci 

religijni z Czech w Zagrodnie, dziedzictwo w postaci legend regionu opracowanych przez W. E. Peuckerta). 

 

Dziedzictwo cysters·w i zwiŃzanego z nimi Mniszego Lasu jako elementu dziedzictwa przyrodniczego, 

geologicznego i kulturowego. Sğup, Winnica i Mňcinka poğoŨone sŃ na miňdzynarodowym Szlaku 



 

16 

 

Cysterskim, bňdŃcym jednym z Europejskich Szlak·w Kulturowych, Mniszy Las naleŨŃcy do mnich·w od 

XII w. stanowi od wiek·w jeden z rozpoznawalnych element·w krajobrazu kulturowego dzisiejszego terenu 

LGD. 

 

 

2. MIESZKAőCY ï CHARAKTERYSTYKA DEMOGRAFICZNA, AKTYWNOśĹ ORAZ 

ROZWčJ SPOĞECZEőSTWA OBYWATELSKIEGO 

2.1. Charakterystyka ludnoŜci obszaru Partnerstwa Kaczawskiego 

W gminach na terenie Partnerstwa Kaczawskiego w 2014 roku zamieszkiwağo 84 063 

mieszkaŒc·w. Najwiňcej os·b zamieszkuje miasto Zğotoryja (16085) i gminň Bolk·w (10823), a 

najmniej gminň Ruja (2711). 

W ostatnim analizowanym roku 2014 liczba ludnoŜci gmin objňtych LSR wyniosğa 84 063  

i byğa wyŨsza niŨ w roku 2007. Od 2011 roku moŨna zaobserwowaĺ tendencjň zmniejszania siň liczby 

ludnoŜci obszaru LGD Partnerstwo Kaczawskie, ubytek ten wynosi 1010 os·b (ubytek o 1,2%). Na 

poniŨszej tabeli moŨemy r·wnieŨ zauwaŨyĺ, Ũe podobne tendencje widoczne sŃ w wiňkszoŜci gmin 

objňtych LSR (na czerwono zaznaczono lata, w kt·rych liczba ludnoŜci zmalağa w stosunku do roku 

poprzedniego, na zielono lata, w kt·rych liczba ludnoŜci wzrosğa w stosunku do roku poprzedniego). 

Najwiňksze ubytki odnotowano na przestrzeni lat 2011 ï 2014 w Bolkowie i Zğotoryi liczba ludnoŜci 

spadğa w tych miastach odpowiednio o 262 i 415 os·b (o 2,36% i 2,52%). Stağy przyrost ludnoŜci w 

analizowanych latach odnotowano natomiast w Mňcince, liczba ludnoŜci wzrosğa tu o 225 os·b (wzrost 

o 4,72%) oraz w Krotoszycach, gdzie od 2009 roku liczba ludnoŜci wzrosğa o 409 os·b, a wiňc aŨ o 

14,2%. 

Mimo, Ũe procentowy ubytek ludnoŜci gmin objňtych LSR nie jest na razie znaczŃcy, utrzymujŃca siň 

tendencja spadkowa, a takŨe ujemny przyrost naturalny odnotowany w ostatnich latach w wiňkszoŜci 

gmin pozwala prognozowaĺ, Ũe liczba ludnoŜci bňdzie nadal zmniejszaĺ siň w kolejnych latach.  

Tabela 5. Liczba ludnoŜci w gminach objňtych LSR w latach 2007 - 2014 

Jednostka terytorialna 
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

osoba osoba osoba osoba osoba osoba osoba osoba 

Bolk·w 11019 10980 10983 11191 11085 10998 10872 10823 

Krotoszyce  2880 2866 2876 3181 3192 3254 3256 3285 

Legnickie Pole  4995 4983 4991 5139 5172 5156 5129 5171 

Mňcinka  4766 4804 4807 4943 4955 4958 4968 4991 

MŜciwoj·w  4028 4017 4036 4220 4198 4177 4181 4160 

Paszowice  3829 3851 3864 3971 4019 4026 4015 3996 

Pielgrzymka  4659 4670 4679 4702 4693 4695 4636 4638 

Ruja  2689 2717 2709 2735 2733 2710 2695 2711 

świerzawa  7749 7714 7701 7829 7821 7824 7766 7745 

WŃdroŨe Wielkie  4031 4039 4026 4098 4106 4101 4097 4059 

Wojciesz·w  3964 3933 3939 3906 3911 3895 3864 3814 

Zagrodno  5594 5576 5536 5609 5553 5516 5484 5451 

Zğotoryja (miasto) 16492 16479 16394 16529 16500 16406 16167 16085 

Zğotoryja  7140 7075 7127 7121 7135 7096 7139 7134 

OGčĞEM 83835 83704 83668 85174 85073 84812 84269 84063 

ťr·dğo danych: Bank Danych Lokalnych, Gğ·wny UrzŃd Statystyczny. 

Spadek liczby ludnoŜci spowodowany jest miňdzy innymi malejŃcŃ liczbŃ urodzeŒ. W 2014 roku ubytek 

naturalny odnotowano w 10 gminach. Liczba urodzeŒ przewyŨszyğa liczbň zgon·w jedynie w gminie 

Mňcinka, gminie Zğotoryja oraz w Krotoszycach.  
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Tabela 6. Przyrost naturalny w gminach objňtych LSR w latach 2007 ï 2014. 

Jednostka terytorialna 
Przyrost naturalny 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Bolk·w (3) -44 -4 -3 2 -46 -47 -58 -45 

Mňcinka (2) -14 -10 -2 -10 5 6 -11 13 

MŜciwoj·w (2) 4 0 -14 10 -15 12 1 -3 

Paszowice (2) -9 -9 -10 9 1 -8 -9 -15 

WŃdroŨe Wielkie (2) 3 -9 -14 -6 0 -10 -22 -23 

Wojciesz·w (1) -9 -18 -10 7 9 -25 -21 -12 

Zğotoryja (miasto) 33 -18 -13 39 1 -8 -45 -26 

świerzawa (3) -14 10 -32 10 -2 -14 -25 -15 

Zagrodno (2) -9 -2 -10 7 -4 5 -4 -5 

Zğotoryja (2) 18 1 -2 13 -6 21 -1 9 

Krotoszyce (2) 18 3 19 2 2 -11 7 2 

Legnickie Pole (2) -17 -3 -6 -10 3 -26 -30 -3 

Ruja (2) -23 -2 3 -17 -13 -22 -27 -21 

ťr·dğo danych: Bank Danych Lokalnych, Gğ·wny UrzŃd Statystyczny 

Niska liczba urodzeŒ ma r·wnieŨ wpğyw na strukturň ludnoŜci diagnozowanego obszaru. AnalizujŃc 

liczbň ludnoŜci gmin objňtych LSR ze wzglňdu na wiek moŨemy zaobserwowaĺ obecne tu trendy, kt·re 

odnotowujemy r·wnieŨ w skali wojew·dztwa i kraju. Na przestrzeni analizowanych lat 2007 ï 2014 

systematycznie spada liczba mieszkaŒc·w w wieku przedprodukcyjnym, w 2007 roku osoby do 14 roku 

Ũycia stanowiğy 15,65% og·ğu mieszkaŒc·w obszaru LGD Partnerstwo Kaczawskie w 2014 roku udziağ 

procentowy wyni·sğ 14,65%. Od roku 2007 udziağ procentowy os·b w wieku produkcyjnym spadğ o 

1,89 punkt·w procentowych i w 2014 roku wyni·sğ 67,72%. RoŜnie natomiast udziağ procentowy os·b 

w wieku emerytalnym, w 2007 roku osoby w wieku poprodukcyjnym stanowiğy 14,75% og·ğu ludnoŜci, 

w 2014 roku juŨ 17,63%.   

Tabela 7. Liczba ludnoŜci gmin objňtych LSR w podziale na kategorie wieku w latach 2007 - 2014. 

 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Wiek 

przedprodukcyjny 

13116 12868 12732 12995 12824 12722 12480 12319 

15,65% 15,37% 15,22% 15,26% 15,07% 15,00% 14,81% 14,65% 

Wiek produkcyjny  
58353 58315 58291 59165 58836 58281 57533 56926 

69,60% 69,67% 69,67% 69,46% 69,16% 68,72% 68,27% 67,72% 

Wiek 

poprodukcyjny 

12366 12521 12645 13014 13413 13809 14256 14818 

14,75% 14,96% 15,11% 15,28% 15,77% 16,28% 16,92% 17,63% 

ťr·dğo danych: Bank Danych Lokalnych, Gğ·wny UrzŃd Statystyczny 

W strukturze wiekowej analizowanego obszaru najliczniejszŃ grupň mieszkaŒc·w stanowi ludnoŜĺ w 

wieku produkcyjnym ï 54764 os·b (64,99% og·ğu mieszkaŒc·w), co Ŝwiadczy o korzystnym i 

rozwojowym potencjale demograficznym. Z danych statystycznych wynika, iŨ jest to wielkoŜĺ bardzo 

zbliŨona w odniesieniu do wojew·dztwa dolnoŜlŃskiego, gdzie wielkoŜĺ ta wynosi 64,17% ludnoŜci. 

Dla ludnoŜci w wieku przedprodukcyjnym grupň przewaŨajŃcŃ stanowiŃ mňŨczyŦni, natomiast w grupie 

ludnoŜci w wieku poprodukcyjnym przewaŨajŃ kobiety. 

Tabela 8. GňstoŜĺ zaludnienia na obszarze LGD Partnerstwo Kaczawskie, w woj. DolnoŜlŃskim i w 

Polsce w 2013 r. 
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GňstoŜĺ 

zaludnie

nia na 

km2 

71 48 60 34 58 40 44 37 49 46 120 45 49 145 150 146 123 

ťr·dğo danych: Bank Danych Lokalnych, Gğ·wny UrzŃd Statystyczny - opracowanie wğasne  

GňstoŜĺ zaludnienia gmin objňtych LSR wynosi Ŝrednio 150 os·b/kmĮ. GňstoŜĺ zaludnienia  

w wojew·dztwie dolnoŜlŃskim wynosi 146 os·b/kmĮ. NajgňŜciej zaludnione sŃ miasta Zğotoryja oraz 

Wojciesz·w. GminŃ charakteryzujŃcŃ siň najmniejszym zaludnieniem jest gmina Mňcinka (34 

mieszkaŒc·w na kmĮ). 

ReasumujŃc na przestrzeni ostatnich lat gminy Partnerstwa Kaczawskiego wykazywağy  

w miarň stabilnŃ sytuacjň demograficznŃ charakteryzujŃcŃ siň powolnym wzrostem liczby 

mieszkaŒc·w. Pomimo, Ũe dane te sŃ stosunkowo zadawalajŃce naleŨy pamiňtaĺ o tym, Ũe polskie 

spoğeczeŒstwo zaczyna siň starzeĺ a ludzie mğodzi coraz mniej skğonni sŃ do zawierania mağŨeŒstw, 

rodzi siň coraz mniej dzieci, a przyrost naturalny jest ujemny bŃdŦ bliski 0. 

2.2. Charakterystyka sektora spoğecznego 

Na koniec 2007 r. na obszarze dziağania LGD Partnerstwo Kaczawskie byğo zarejestrowanych 156 

organizacji pozarzŃdowych. Na koniec 2013 r. dziağağo ich 211, natomiast na koniec wrzeŜnia 2015 r. 

zarejestrowanych byğo juŨ 253 organizacji pozarzŃdowych. Najwiňkszy wzrost jest widoczny w mieŜcie 

Zğotoryja ï liczba organizacji pozarzŃdowych wzrosğa o 17, oraz w gminie świerzawa, gdzie liczba ta 

wzrosğa o 16. Zwiňkszenie liczby organizacji pozarzŃdowych widoczny jest r·wnieŨ w gminie Zğotoryja 

wiejska (wzrost o 13) oraz w gminie Pielgrzymka (wzrost o 10). Znaczne zwiňkszenie liczby 

dziağajŃcych organizacji pozarzŃdowych utworzonych na obszarze LGD Partnerstwo Kaczawskie 

spowodowany jest wzrostem ŜwiadomoŜci obywatelskiej, chňciŃ pozyskiwania Ŧr·değ zewnňtrznych na 

rzecz lokalnych spoğecznoŜci oraz wzrostem roli trzeciego sektora w polityce lokalnej.  

Tabela 9. : Liczba organizacji pozarzŃdowych na terenie LGD Partnerstwo Kaczawskie w latach 2007-

2013. 
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Stan na 

koniec 

2007 r. 

24 9 9 8 9 12 13 6 11 12 4 9 6 24 156 

Stan na 

koniec 

2013 r. 

29 12 14 12 13 13 20 6 25 15 6 13 18 39 211 

Stan na 

wrzesieŒ 

2015 r. 

29 13 16 14 13 13 23 7 27 15 9 14 19 41 253 

ťr·dğo danych: www.ems.gov.pl -  opracowanie wğasne  

Od 11 sierpnia do 11 wrzeŜnia 2015r. Stowarzyszenie ĂLGD Partnerstwo Kaczawskieò przeprowadziğo 

badania ankietowe dla III sektora obszaru objňtego 14 gmin. Ankieta dotyczyğa potrzeb NGO oraz ich 

obecnej sytuacji. Badania ankietowe przeprowadzono z wykorzystaniem kwestionariusza oraz ankiety 

internetowej na pr·bie 52 organizacji z terenu wszystkich gmin wchodzŃcych w skğad LGD. Ankieta 

skğadağa siň z 21 pytaŒ, w tym 2 o charakterze otwartym. Zebrano 76 ankiet, a prawidğowo 

wypeğnionych byğo tylko 52, co stanowi ponad 20%istniejŃcych organizacji. 

Analiza wypeğnionych ankiet pokazağa, Ũe przedstawiciele organizacji sŃ zadowoleni  

z dziağania na terenie swojej gminy (Ăzdecydowanie takò 52% i Ăraczej takò 42%), przy czym 

41,7 % z badanych informuje o Ăponadlokalnymò zasiňgu dziağalnoŜci swoich organizacji. 

http://www.ems.gov.pl/
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Z badaŒ ankietowych wynika, Ũe 34,4% organizacji dziağa Ăod 1 roku do 3 latò, natomiast 6,3% 

organizacji Ăkr·cej niŨ rokò, najwiňcej bo 59,4%, jest spoŜr·d badanych dziağajŃcych powyŨej 3 lat. 

WiňkszoŜĺ analizowanych organizacji stanowiŃ Stowarzyszenia (44,2%). Tylko 46,2% badanych 

organizacji pozarzŃdowych dysponuje wolontariuszami, natomiast aŨ 73,3% badanych organizacji nie 

zatrudnia pracownik·w, a jeszcze gorzej przedstawia siň sytuacja z doŜwiadczeniem w rozliczaniu 

projekt·w, bo tylko 28,8% z nich dysponuje takimi osobami.  

Badania ankietowe pokazağy, Ũe organizacje pozarzŃdowe napotykajŃ na szereg ograniczeŒ,  

a sŃ to m.in.: brak przeszkolonych czğonk·w (zarzŃdzanie, ksiňgowoŜĺ), niedostateczne umiejňtnoŜci 

organizacyjne, nieznajomoŜĺ prawa (dot. funkcjonowania NGO, gminy), brak widocznej wsp·ğpracy 

z innymi organizacjami, mağe zaangaŨowanie mieszkaŒc·w w dziağalnoŜĺ dla innych, zbyt mağo 

wolontariuszy, brak lokalnych animator·w, problemy z komunikacjŃ miňdzyludzkŃ. 

Przedstawiciele badanych NGO wskazujŃ, Ũe w sytuacji, gdyby samorzŃd lub LGD uzyskağy dodatkowe 

Ŝrodki, w pierwszej kolejnoŜci naleŨağoby je przeznaczyĺ na: poprawň moŨliwoŜci uczestnictwa w 

ofercie kulturalnej (34,6%), poprawň sytuacji na rynku pracy (30,8%), poprawň oferty 

edukacyjnej dla dzieci i mğodzieŨy (28,8%), poprawň oferty edukacyjnej dla starszych (23,1%) 

oraz poprawň moŨliwoŜci uprawiania sportu i rekreacji (21,2%). 

Wg badanych NGO najbardziej wykluczone grupy z Ũycia spoğecznego na obszarze LGD Partnerstwo 

Kaczawskie to bezrobotni (28,8%), niepeğnosprawni (26,9%) oraz mğodzieŨ od 18 do 25 roku Ũycia 

(23,1%).  

Z analizy wynika, iŨ barierŃ dla peğnego uczestnictwa mieszkaŒc·w obszaru LGD w Ũyciu spoğecznym 

jest Ăniechňĺ do podejmowania aktywnoŜciò (48,1%), Ăbrak potrzeby uczestnictwa w Ũyciu 

spoğecznymò(30,8%) i brak informacji lub sğaba promocja wydarzeŒ/oferty kulturalnej, sportowej itd.ò 

(21,2%).  

Odpowiedzi na kolejne pytanie wskazujŃ jakie organizacje, grupy, ludzie dysponujŃ najwiňkszŃ siğŃ 

w dziağaniach na rzecz spoğecznoŜci lokalnej. SŃ to organizacje pozarzŃdowe, fundacje i stowarzyszenia 

(51,9% odpowiedzi), samorzŃd lokalny (46,2%), ksiňŨa i organizacje religijne (19,2%), nauczyciele 

(15,4%), spoğecznoŜĺ, jako cağoŜĺ (11,5%). 

WiňkszoŜĺ, bo aŨ 78,8% badanych przez nas organizacji pozarzŃdowych jest zainteresowana realizacjŃ 

projekt·w partnerskich. Organizacje te sŃ gğ·wnie zainteresowane takŃ wsp·ğpracŃ w obszarach: 

zdrowy i aktywny tryb Ũycia (32,7%), rozw·j lokalnego produktu turystycznego (30,8%), ochrona 

i zachowanie dziedzictwa kulturowego i historycznego (28,8%), produkt lokalny i regionalny-

wsp·lna promocja (23,1%), ochrona i zachowanie dziedzictwa przyrodniczego i bior·ŨnorodnoŜci 

(21,2%). 

Na terenie Partnerstwa Kaczawskiego brakuje wsp·lnych i sp·jnych dziağaŒ zainicjowanych przez 

samorzŃdy, kt·re sğuŨyğyby budowaniu mocnego wizerunku cağego obszaru oraz jego promocji.  

W regionie nadal zbyt mağo organizowanych jest inicjatyw dla mieszkaŒc·w cağego Partnerstwa 

Kaczawskiego, dziňki kt·rym upowszechniane sŃ lokalne produkty i promowane walory tego regionu. 

WŜr·d plenerowych imprez tematycznych systematycznie organizowanych dla cağego regionu 

wyr·ŨniajŃ siň: 

- Kaczawski Jarmark BoŨonarodzeniowy w Krotoszycach i Wielkanocny w Paszowicach, Kaczawskie 

Warsztaty Artystyczne w Dobkowie, Biesiada Zespoğ·w Kresowych w Pielgrzymce i na GrodŦcu, 

TargoszyŒski Scyzoryk w Targoszynie, świňto Pierog·w w Paszowicach, Dymarki Kaczawskie 

w Leszczynie czy Bieg Szlakiem Wygasğych Wulkan·w w Zğotoryi  

Na terenie Partnerstwa Kaczawskiego brakuje nowoczesnego, wsp·lnego oraz sp·jnego systemu 

informacji i promocji turystycznej, kt·ry m·gğby skupiaĺ i ksztağtowaĺ ofertň turystycznŃ, noclegowŃ 

oraz ofertň cyklicznych imprez kulturalnych. Mimo wielu dziağaŒ wciŃŨ sğabo rozpoznawalna jest 

marka ĂKraina Wygasğych Wulkan·wò, nawet wŜr·d mieszkaŒc·w tego obszaru oraz mieszkaŒc·w 

duŨych aglomeracji sŃsiadujŃcych z regionem. Ten stan zaczyna zmieniaĺ Stowarzyszenie Kaczawskie, 

kt·re otworzyğo w sierpniu 2015 r. SudeckŃ Zagrodň EdukacyjnŃ w Dobkowie. Jest to nowoczesny, 

interaktywny oŜrodek edukacyjny, w kt·rym prezentowane sŃ treŜci dotyczŃce przede wszystkim 

geologii i krajobrazu regionu G·r i Pog·rza Kaczawskiego. Opr·cz ruchomych makiet, gier 

edukacyjnych i efektownych symulacji Zagroda oferuje bogatŃ ofertň warsztat·w stacjonarnych i 

terenowych. OŜrodek ten jest uzupeğnieniem dw·ch istniejŃcych od lat oŜrodk·w edukacyjnych w 
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regionie: Skansen G·rniczo-Hutniczy w Leszczynie prowadzony przez Zğotoryjskie Towarzystwo 

Tradycji G·rniczych oraz Centrum Edukacji Ekologicznej i Krajoznawstwa ĂSalamandraò w 

MyŜliborzu prowadzony przez  DolnoŜlŃski Zesp·ğ Park·w Krajobrazowych. 

3. CHARAKTERYSTYKA GOSPODARKI  / PRZEDSIŇBIORCZOśCI 

Na koniec 2014 roku na terenie 14 gmin wchodzŃcych w obszar Partnerstwa Kaczawskiego dziağağo 

7 717 podmiot·w gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON, to o 1290 podmiot·w 

Gospodarki Narodowej wiňcej niŨ w 2007 r. Na koniec 2007 r. zdecydowanŃ wiňkszoŜĺ podmiot·w 

gospodarczych stanowiğy mikroprzedsiňbiorstwa, kt·re zatrudniağy 0-9 pracownik·w. Mikro i mağe 

przedsiňbiorstwa stanowiğy 99,36% wszystkich podmiot·w gospodarczych. Na terenie Partnerstwa 

Kaczawskiego znajdowağo siň 36 przedsiňbiorstw, znajdujŃcych siň w kategorii Ŝrednich 

przedsiňbiorstw zatrudniajŃcych  50 ï 249 pracownik·w i 5 duŨych przedsiňbiorstw znajdujŃcych 

siň w kategorii przedsiňbiorstw zatrudniajŃcych 250-999 pracownik·w. 

 

Wykres 1. Liczba podmiot·w gospodarczych wedğug klas wielkoŜci w Partnerstwie Kaczawskim 

i ich udziağ procentowy w og·le podmiot·w gospodarczych na koniec 2007r. 

 

ťr·dğo danych: Bank Danych Lokalnych, Gğ·wny UrzŃd Statystyczny - opracowanie wğasne  

Na koniec 2014 r.  mikroprzedsiňbiorstwa podobnie jak w 2007 r. stanowiğy wiňkszoŜĺ z tym, Ũe przez 

7 lat liczba podmiot·w gospodarczych wzrosğa z 6152 do 7717. Liczba mağych przedsiňbiorstw 

zatrudniajŃcych mniej niŨ 50 pracownik·w zmniejszyğa siň o 5,a Ŝrednich przedsiňbiorstw 

zatrudniajŃcych od 50 do 249 pracownik·w w 2014 r. byğo o 2 wiňcej niŨ w 2007r. Tendencjň 

spadkowŃ obserwuje siň w kategorii przedsiňbiorstw zatrudniajŃcych 250-999 pracownik·w, gdzie w  

2014 r. byğo ich o 2 mniej niŨ w 2007 r. Na terenie 14 gmin zrzeszonych w Partnerstwie Kaczawskim 

nie ma przedsiňbiorstw zatrudniajŃcych 1000 i wiňcej pracownik·w. 
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Wykres 2. Liczba podmiot·w gospodarczych wedğug klas wielkoŜci w Partnerstwie Kaczawskim i 

ich udziağ procentowy w og·le podmiot·w gospodarczych na koniec 2014 r. 

 

ťr·dğo danych: Bank Danych Lokalnych, Gğ·wny UrzŃd Statystyczny - opracowanie wğasne  

Tabela 10. IloŜĺ podmiot·w Gospodarki Narodowej wpisanych do rejestru REGON wg klas wielkoŜci 

Partnerstwie Kaczawskim w latach 2007 ï 2014 
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0
-9

 p
r
a
c
o
w
n
i
k
·
w

 2007 644 182 325 286 274 263 278 93 289 276 469 223 424 2126 6152 

2008 712 185 338 301 295 271 286 108 305 295 503 230 456 2147 6432 

2009 824 205 337 291 294 285 300 120 317 320 528 233 473 2206 6733 

2010 864 224 342 314 315 310 333 120 326 335 571 264 513 2286 7117 

2011 845 233 347 293 306 309 337 112 313 325 526 258 508 2271 6983 

2012 879 241 374 311 309 300 326 111 321 319 510 288 600 2283 7172 

2013 892 253 399 320 311 319 333 117 335 320 546 296 626 2299 7366 

2014 956 242 396 336 320 318 334 120 332 322 560 302 636 2303 7447 

1
0-

4
9

 p
r
a
c
o
w
n
i
k
·
w

 2007 13 11 19 11 12 9 12 4 11 12 17 10 25 68 234 

2008 14 11 19 12 12 11 14 5 12 12 18 11 24 69 244 

2009 16 12 22 16 14 10 13 4 12 12 19 8 22 67 247 

2010 16 11 22 14 13 12 13 4 12 11 20 9 22 64 243 

2011 17 10 24 14 12 12 12 4 13 10 21 11 22 65 247 

2012 14 8 16 9 13 12 13 4 10 10 19 13 24 62 227 

2013 15 9 14 10 13 15 14 4 9 10 18 9 27 63 230 

2014 17 9 14 10 13 13 15 4 9 10 18 9 26 62 229 

5
0-

2
4

9
 p
r
a
c
o
w
n
i
k
·
w

 2007 8 0 0 0 1 1 0 1 0 0 2 1 4 18 36 

2008 7 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 4 21 38 

2009 6 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 2 3 22 38 

2010 6 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 2 3 22 37 

2011 6 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 2 4 21 36 

2012 6 0 2 0 0 1 0 1 0 0 1 2 3 22 38 

2013 5 0 2 0 0 1 0 1 0 0 1 2 3 22 37 

2014 5 0 2 0 0 1 0 1 0 0 1 2 4 22 38 

2
5

0-
9

99
 

p
r
a
c
o
w
n
i
k
·
w

 

2007 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 5 

2008 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 5 

2009 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 4 

2010 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 4 

2011 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 
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ťr·dğo danych: Bank Danych Lokalnych, Gğ·wny UrzŃd Statystyczny - opracowanie wğasne  

Tabela 11. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON wg sekcji PKD2007 oraz 

sektor·w wğasnoŜciowych na terenie Partnerstwa Kaczawskiego na koniec 2014 r. 

SEKCJE PKD 2007 

Liczba podmiot·w 
Liczba os·b 

fizycznych 

prowadzŃ-

cych 

dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ 

publicznych prywatnych og·ğem 

A - rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo i rybactwo 1 290 291 203 

B ï g·rnictwo i wydobywanie 2 28 30 12 

C - przetw·rstwo przemysğowe 2 644 646 489 

D - wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň 

elektrycznŃ, gaz, parň wodnŃ, gorŃcŃ wodň 

i powietrze do ukğad·w klimatyzacyjnych 

0 9 9 5 

E - dostawa wody; gospodarowanie Ŝciekami 

i odpadami oraz dziağalnoŜĺ zwiŃzana 

z rekultywacjŃ 

7 11 18 6 

F ï budownictwo 3 1060 1063 991 

G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa 

pojazd·w samochodowych, wğŃczajŃc motocykle 
2 1976 1978 1654 

H - transport i gospodarka magazynowa 2 498 500 475 

I  - dziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem 

i usğugami gastronomicznymi 
2 179 181 142 

J -informacja i komunikacja 0 72 72 65 

K  - dziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa 1 160 161 152 

L  - dziağalnoŜĺ zwiŃzana z obsğugŃ rynku 

nieruchomoŜci 
305 685 990 46 

M  - dziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa 

i techniczna 
2 381 383 336 

N - dziağalnoŜĺ w zakresie usğug administrowania 

i dziağalnoŜĺ wspierajŃca 
2 156 158 138 

O - administracja publiczna i obrona narodowa; 

obowiŃzkowe zabezpieczenia spoğeczne 
37 63 100 0 

P ï edukacja 103 123 226 83 

Q - opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 45 224 269 215 

R - dziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozrywkŃ 

i rekreacjŃ 
19 159 178 48 

S , T, Uï pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa 0 494 494 176 

ťr·dğo danych: Bank Danych Lokalnych, Gğ·wny UrzŃd Statystyczny - opracowanie wğasne  

PosğugujŃc siň PolskŃ KlasyfikacjŃ DziağalnoŜci moŨna zauwaŨyĺ, Ũe trzema sekcjami,  

w kt·rych dziağa najwiňcej podmiot·w gospodarczych na terenie 14 gmin naleŨŃcych do obszaru 

Stowarzyszenia ĂLokalna Grupa Dziağania Partnerstwa Kaczawskieò sŃ: sektor F ï 

budownictwo, w tym 991 to osoby fizyczne prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, sektor G - handel 

hurtowy i detaliczny; naprawa pojazd·w samochodowych, wğŃczajŃc motocykle w tym 1654 to osoby 

fizyczne prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ i sektor L - dziağalnoŜĺ zwiŃzana z obsğugŃ rynku 

nieruchomoŜci w tym 46 to osoby fizyczne prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. Tylko 181 podmiot·w 

gospodarczych dziağa w sektorze I - dziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i usğugami 

gastronomicznymi w tym 142 to osoby fizyczne prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. Mağo, bo tylko 

178 podmiot·w gospodarczych znajduje siň w sektorze R -dziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, 

rozrywkŃ i rekreacjŃ, w tym 48 to osoby prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. 

2012 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 

2013 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 

2014 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 



 

23 

 

Tabela 12. Osoby prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ wg sekcji PKD 2007 w Partnerstwie 

Kaczawskim w latach 2012 - 2014 r. 
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Osoby 

fizyczne 

prowadzŃce 

dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ 

2014 
565 196 311 273 246 265 263 92 280 215 408 235 472 1415 5236 

2013 568 205 318 262 237 267 267 91 285 220 402 233 469 1456 5280 

2012 
563 193 294 254 235 252 259 85 272 218 376 228 448 1470 5147 

ťr·dğo danych: Bank Danych Lokalnych, Gğ·wny UrzŃd Statystyczny - opracowanie wğasne  

WŜr·d 14 gmin zrzeszonych w Partnerstwie Kaczawskim na koniec 2014 r. najwiňcej os·b 

prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ znajduje siň w MieŜcie Zğotoryja oraz w gminie miejsko-

wiejskiej Bolk·w, a najmniej w gminie Ruja tylko 92 osoby. Liczba os·b prowadzŃcych dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ w 2014 r. wynosiğa 5236 i byğo o 89 os·b wiňcej aniŨeli w 2012 roku. 

Tabela 13. IloŜĺ gospodarstw agroturystycznych na terenie LGD Partnerstwo Kaczawskie w latach 

2007-2013. 
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Liczba 

gospodarstw 

agroturystycznych 

w 2007 r. 

10 0 5 0 3 3 1 0 0 0 9 1 0 0 32 

Liczba 

gospodarstw 

agroturystycznych 

w 2013r. 

10 0 8 6 4 5 2 0 0 0 12 2 4 0 53 

ťr·dğo danych: Opracowanie wğasne na podstawie danych z UG i UM. 

 

Z danych zebranych przez LGD Partnerstwo Kaczawskie wynika, iŨ w przeciŃgu 6 lat nastŃpiğ wzrost 

liczby gospodarstw agroturystycznych z 32 do 53 gospodarstw. Najwiňcej nowych gospodarstw 

powstağo w gminie wiejskiej Zğotoryja oraz Mňcinka. Obszar 14 gmin naleŨŃcych do Stowarzyszenia 

ĂLokalna Grupa Dziağania Partnerstwo Kaczawskieò posiada dobre warunki do budowania markowych 

produkt·w turystycznych i rozwijania turystyki rodzinnej i edukacyjnej skierowanej do DolnoŜlŃzak·w 

z Wrocğawia, Legnicy czy Jeleniej G·ry, czy teŨ przejeŨdŨajŃcych tňdy w Karkonosze lub do Czech 

turyst·w z Wielkopolski, Pomorza czy Mazowsza. Dziňki zwiňkszonej iloŜci turyst·w i popytu na 

usğugi i produkty mieszkaŒcy mogŃ tworzyĺ miejsca pracy szczeg·lnie zwiŃzane z branŨŃ 

gastronomicznŃ i noclegowŃ, kt·re majŃ kluczowe znaczenie dla rozwoju regionu. Gğ·wnymi atutami 

obszaru LGD Partnerstwo Kaczawskie wyr·ŨniajŃcymi region wŜr·d innych obszar·w sŃ wulkaniczne 

stoŨki i niespotykany nigdzie indziej krajobraz oraz geologiczny raj i bogactwo minerağ·w.  

Od 21 lipca do 11 wrzeŜnia 2015r. majŃc na celu diagnozň problem·w i potrzeb 

przedsiňbiorc·w z obszaru LGD, przeprowadzono badania ankietowe na pr·bie 28 

przedsiňbiorc·w z wykorzystaniem kwestionariusza oraz ankiety internetowej. Ankieta skğadağa siň z 17 

pytaŒ, w tym 2 o charakterze otwartym. Najwiňcej spoŜr·d badanych os·b swojŃ dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ prowadzi w gminie: Pielgrzymka (21,4%), MŜciwoj·w (10,7%), Zagrodno (10,7%) oraz 

gmina wiejska Zğotoryja (10,7%) i w MieŜcie Zğotoryja (17,9%). Osoby te zapytane o zadowolenie z 

prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej na terenie LGD Partnerstwo Kaczawskie odpowiadajŃ w 

wiňkszoŜci, Ũe Ănie ma to znaczeniaò (32%), Ăraczej takò (28%) i Ăzdecydowanie takò (28%). 
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Z analizy ankiet wynika, Ũe sğabŃ stronŃ obszaru LGD dla prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej jest 

ĂdostňpnoŜĺ kadry zarzŃdzajŃcejò (33,3%). Respondenci wskazali r·wnieŨ na ĂstabilnoŜĺ  

i bezpieczeŒstwoò (23,5%), jednak jest to czynnik zewnňtrzny i LGD oraz lokalne instytucje 

wspierajŃce sektor gospodarczy nie majŃ na to wpğywu. Natomiast respondenci zwracajŃ uwagň na 

ĂdostňpnoŜĺ komunikacyjnŃ (sieĺ dr·g) Ă (25%) i Ălokalny rynek zbytuò (29,4%) - jako mocnŃ 

stronň tego obszaru. 

W pytaniu: ĂCo Pana(i) zdaniem naleŨağoby zmieniĺ, by poprawiĺ warunki prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej na tym terenie?ò ankietowani wymieniajŃ: warunki komunikacyjne, zwiňkszenie ulg dla 

przedsiňbiorc·w, obniŨenie podatk·w, zwiňkszenie zarobk·w mieszkaŒc·w, zmniejszenie migracji 

mğodych ludzi, rozw·j mikro przedsiňbiorstw, zwiňkszenie produkcji i moŨliwoŜĺ modernizacji 

gospodarstw, poszerzenie dr·g powiatowych, biurokracja. 

37,5% przedsiňbiorc·w, kt·rzy wziňli udziağ w badaniu uwaŨa, Ũe w ciŃgu najbliŨszego roku bňdŃ 

potrzebowaĺ 1 nowego pracownika. Ponadto 56,3% przedsiňbiorc·w odpowiada, Ũe w ostatnim roku 

Ũaden z pracownik·w nie uczestniczyğ w szkoleniach lub kursach , a 28,6% stwierdza, Ũe Ănie byğo 

takiej potrzeby merytorycznejò. JednakŨe, podsumowanie pytania nr 8 wykazuje, Ũe 21,4% badanych 

przedsiňbiorc·w wyraŨa duŨŃ przychylnoŜĺ na wsparcie kategorii Ămarketing i promocjaò w zakresie 

szkoleŒ i doradztwa dla ich firmy, zaŜ 35,7% ankietowanych oczekiwağoby wsparcia od innych 

przedsiňbiorc·w. 

Przedsiňbiorcy sygnalizujŃ, r·wnieŨ Ũe na badanym obszarze istniejŃ produkty/usğugi, kt·re speğniağyby 

kryterium produkt·w/usğug lokalnych. SŃ to np.: zagroda edukacyjna i organizowanie wycieczek, a 

takŨe piernik kaczawski. 

4. OPIS RYNKU PRACY 

4.1. Bezrobocie 

AnalizujŃc poziom bezrobocia na obszarze Partnerstwa Kaczawskiego pomiňdzy rokiem 2007 - 2014 

obserwuje siň spadek poziomu bezrobocia. Jedynie w powiecie legnickim bezrobocie wzrosğo z 16,7% 

do 17,4%. W Wojew·dztwie dolnoŜlŃskim bezrobocie spadğo z 11,4% do 10,4%. W cağej Polsce 

natomiast wzrosğo z 11,2% do 11,4%. Liczba bezrobotnych na koniec 2013 r. do liczby os·b w wieku 

produkcyjnym na obszarze stowarzyszenia LGD Partnerstwo kaczawskie wynosi 13,8%, gdzie dla 

wojew·dztwa dolnoŜlŃskiego liczba ta wynosi 8,22% (dane: GUS BDL). 

Tabela 14. Stopa bezrobocia zarejestrowanego na terenie Partnerstwa Kaczawskiego wg powiat·w w 

latach 2007-2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ťr·dğo danych: Bank Danych Lokalnych, Gğ·wny UrzŃd Statystyczny - opracowanie wğasne  

Pomiňdzy 2007 r. a 2013 rokiem na terenie LGD liczba os·b bezrobotnych wzrosğa o 1284, najliczniej 

w gminie Bolk·w aŨ o 225 os·b, oraz w mieŜcie Zğotoryja (183) i gminie świerzawa (180). W 2007 r. 

bezrobotnych kobiet byğo wiňcej niŨ mňŨczyzn o 599 natomiast w 2013 r. bezrobotnych mňŨczyzn byğo 

wiňcej o 53 aniŨeli kobiet. 

Stopa bezrobocia [%] 

Obszar 2007 r. 2013 r. 2014 r. 

Powiat jaworski 18,8 24,3 18,6 

Powiat legnicki 16,7 21,3 17,4 

Powiat zğotoryjski 24,9 28,6 24,5 

Woj. DolnoŜlŃskie 11,4 13,1 10,4 

Polska 11,2 13,4 11,4 
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Tabela 15. Liczba os·b bezrobotnych og·ğem na terenie Partnerstwa Kaczawskiego na koniec 2007 r. i 

na koniec 2013 r. z wyodrňbnieniem bezrobotnych kobiet. 

ťr·dğo danych: Bank Danych Lokalnych, Gğ·wny UrzŃd Statystyczny - opracowanie wğasne  

Najwiňkszy udziağ bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnoŜci w wieku produkcyjnym znajduje 

siň w gminie Bolk·w ( 20,2%) oraz w gminie świerzawa (18,7%), Pielgrzymka (17,3%) i w mieŜcie 

Wojciesz·w (17,9%). Najmniej znajduje siň w gminie Legnickie Pole gdzie udziağ ten wynosi 5,7%. 

Wykres 3 Udziağ bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnoŜci w wieku produkcyjnym 

[%]  w 2013 r. 

 

ťr·dğo danych: Opracowanie wğasne na podstawie danych z Urzňdu Statystycznego we Wrocğawiu.  

 

 

GMINA  

 

Liczba os·b 

bezrobotnych 

og·ğem 

w tym kobiet w tym mňŨczyzn 2007-

2013 

2007 2013 2007 2013 2007 2013 

Bolk·w 1167 1392 595 663 572 729 + 225 

Krotoszyce 74 137 49 68 25 69 +63 

Legnickie Pole 112 184 55 79 57 105 +72 

Mňcinka 281 376 176 175 105 201 +95 

MŜciwoj·w 266 333 163 171 103 162 +67 

Paszowice 223 285 124 151 99 134 +62 

Pielgrzymka 473 535 265 276 208 259 +62 

Ruja 81 173 43 94 38 79 +92 

świerzawa 780 960 449 490 331 470 +180 

WŃdroŨe Wielkie 202 231 105 120 97 111 +29 

Wojciesz·w 366 452 204 240 162 212 +86 

Zagrodno 470 535 251 273 219 262 +65 

Zğotoryja Wiejska 606 609 333 298 273 311 +3 

Zğotoryja Miasto 1174 1357 625 655 549 702 +183 

RAZEM  6275 7559 3437 3753 2838 3806 +1284 
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WŜr·d bezrobotnych zarejestrowanych wg szczeg·lnych grup do os·b bezrobotnych og·ğem najliczniejszŃ 

grupŃ w 2013 r. byğy osoby bez wyksztağcenia Ŝredniego (67,9%) osoby dğugotrwale bezrobotne (59,2%) 

oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych (35%). Osoby powyŨej 50 roku Ũycia stanowiğy 25,1% os·b 

bezrobotnych og·ğem a osoby do 25 roku Ũycia 18,6%. 

Wykres 4. Bezrobotni zarejestrowani wg szczeg·lnych grup do os·b bezrobotnych og·ğem [%] w 

2013r. 

 

ťr·dğo danych: Powiatowe Urzňdy Pracy w Jaworze, Zğotoryi i Legnicy ï opracowanie wğasne. 

5. PROBLEMY SPOĞECZNE 

Problemy lokalnej gospodarki i rynku pracy przekğadajŃ siň na sytuacjň w zakresie realizowania polityki 

spoğecznej na obszarze LGD Partnerstwo Kaczawskie. 

W skali obszaru gmin LGD liczba os·b objňtych pomocŃ spoğecznŃ w 2013 r. byğa r·wna 11 248, w 

2014 r. byğo to 10 728 os·b. 

Tabela 16. Liczba os·b objňtych pomocŃ spoğecznŃ na obszarze LGD w roku 2013 i 2014. 
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2013 r. 1338 574 601 1712 761 559 563 233 784 550 819 693 955 1106 
11 

248 

Stosunek 

procentow

y do liczby 

mieszkaŒc

·w 

12,3

% 

17,

6% 

11,

7% 

34,4

% 

18,

2% 

13,

9% 

12,

1% 

8,6

% 

19,

1% 

14,

2% 

10,

5% 

12,

6% 

13,

3% 

6,8 

% 

13,3

5 % 

2014 r. 1231 587 539 1557 854 634 586 217 341 600 821 673 894 1194 
10 

728 

Stosunek 

procentow

y do liczby 

mieszkaŒc

·w 

11,3 

% 

17,

8% 

10,

4% 

31,1 

% 

20,

5% 

15,

8% 

12,

6% 

8,0

% 

8,4

% 

15,

7% 

10,

6% 

12,

3% 

12,

5% 

7,4 

% 

12,7

3% 

 

Najczňstszymi powodami udzielania pomocy spoğecznej na terenie gmin obszaru LGD sŃ: dğugotrwağa 

lub ciňŨka choroba, ub·stwo, niepeğnosprawnoŜĺ, bezrobocie oraz bezradnoŜĺ w sprawach opiekuŒczo ï 

wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego. 
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Grupy defaworyzowane w Partnerstwie Kaczawskim 

Wyniki ankiet przeprowadzonych w sierpniu 2015r. wŜr·d mieszkaŒc·w 14 gmin Partnerstwa 

Kaczawskiego, wskazujŃ na 4 grupy najbardziej wykluczone z Ũycia spoğecznego na tym obszarze. SŃ 

to: 

¶ niepeğnosprawni (29,1%); 

¶ bezrobotni (28,4%); 

¶ mğodzieŨ od 18 do 30 roku Ũycia (27,6%); 

¶ seniorzy (26,1%)  

 

6. GRUPY DOCELOWE ORAZ GĞčWNE OBSZARY INTERWENCJI 

Grupy defaworyzowane zostağy zdiagnozowane w procesie analizy statystycznej, badaŒ ankietowych 

oraz konsultacji spoğecznych. Na podstawie diagnozy obszaru LGD zidentyfikowano nastňpujŃce 

kluczowe grupy docelowe: 

¶ Grupy defaworyzowane ï grupy spoğecznoŜci lokalnej, bňdŃce w trudnej sytuacji/ poğoŨeniu, kt·re 

uzyskajŃ wsparcie w ramach LSR podzieliliŜmy na dwie grupy wymagajŃce wsparcia ï 

defaworyzowane ze wzglňdu na rynek pracy i wysoki procent udziağu w liczbie os·b bezrobotnych 

og·ğem (osoby bez wyksztağcenia Ŝredniego, osoby dğugotrwale bezrobotne oraz osoby bez kwalifikacji 

zawodowych, osoby po 50 r.Ũ., kobiety, mğodzieŨ od 18 do 30 r.Ũ.) oraz grupy zagroŨone 

wykluczeniem spoğecznym i ub·stwem (seniorzy, niepeğnosprawni, bezrobotni og·ğem).  Wsparcie dla 

tych grup planowane jest poprzez organizacjň szkoleŒ, wydarzeŒ kulturalno-edukacyjnych oraz dziağaŒ 

animacyjnych skierowanych w szczeg·lnoŜci do nich w celu wyr·wnywania ich szans na rynku pracy 

ale r·wnieŨ w spoğeczeŒstwie. Podczas oceny wyboru premiowane bňdŃ operacje realizujŃce dziağania 

wspierajŃce te grupy oraz osoby fizyczne i przedsiňbiorstwa tworzŃce miejsca pracy dla os·b z tych 

grup. Ponadto osoby z tych grup, np. kobiety, osoby bez kwalifikacji zawodowych mogŃ byĺ 

uczestnikami dziağaŒ ï szkoleŒ rňkodzielniczych podjňtych w zakresie wsparcia procesu tworzenia i 

promowania marki produkt·w lokalnych 

¶ Przedstawiciele sektora spoğecznego (organizacje pozarzŃdowe, OSP, parafie, grupy nieformalne w 

tym koğa gospodyŒ wiejskich, zespoğy ludowe, kluby seniora itp. ï bňdŃce wyrazem aktywnoŜci 

obywatelskiej, noŜnikiem tradycji i kultury oraz podmiotami dziağajŃcymi na rzecz edukacji, ochrony 

Ŝrodowiska przyrodniczego i zagwarantowania wsp·ğpracy oraz sp·jnoŜci spoğecznej obszaru. 

Przedstawiciele tego sektora bňdŃ godnymi beneficjentami i adresatami dziağaŒ realizowanych w 

ramach LSR. 

¶ SamorzŃdy gminne i powiatowe- (mieszkaŒcy oraz wğadze publiczne i instytucje publiczne) ï jako 

podmioty odpowiedzialne m.in. za rozw·j infrastruktury i oferty czasu wolnego oraz jej beneficjenci, a 

takŨe jako podmioty odpowiedzialne za politykň kulturalnŃ, spoğecznŃ. 

¶ Przedsiňbiorcy i podmioty gospodarcze ï podmioty, kt·re rozwijajŃc oraz dywersyfikujŃc swojŃ 

dziağalnoŜĺ ï mogŃ przyczyniĺ siň do przywr·cenia grup defaworyzowanych na rynku pracy w obieg 

spoğeczny i gospodarczy. Podczas oceny wyboru premiowane bňdŃ operacje realizujŃce dziağania 

wspierajŃce te grupy oraz osoby fizyczne i przedsiňbiorstwa tworzŃce miejsca pracy dla os·b z tych 

grup. 

¶ LGD Partnerstwo Kaczawskie - jako podmiot inicjujŃcy oraz dziağajŃcy na rzecz integracji i 

rozwoju oferty czasu wolnego, podtrzymywania lokalnej tradycji i kultury, zwiňkszania integracji 

spoğeczeŒstwa obszaru LGD oraz ksztağtowania i animowania postaw przedsiňbiorczych. 

Obszary interwencji 

AnalizujŃc problemy grup szczeg·lnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, moŨna zasugerowaĺ 

nastňpujŃce obszary interwencji dedykowane tym grupom: 

1. Poprawa sytuacji na rynku pracy oraz potencjağu lokalnej gospodarki, poprzez premiowanie operacji 

tworzŃcych miejsca pracy dla tych grup. 

2. Podniesienie kompetencji i kwalifikacji zawodowych, poprzez zaangaŨowanie tych grup w dziağania 

animacyjne, warsztaty rňkodzielnicze i ich udziağ w projektach realizowanych przez LGD 

i beneficjent·w. 

3. Podniesienie stopnia integracji spoğecznej, poprzez zaangaŨowanie tych grup w dziağania i 

wydarzenia kulturalno-edukacyjne 
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ROZDZIAĞ IV. ANALIZA SWOT 

BazujŃc na diagnozie obszaru LGD Partnerstwo Kaczawskie oraz wnioskach mieszkaŒc·w  

i mieszkanek biorŃcych udziağ w warsztatach konsultacyjnych opracowana zostağa analiza SWOT 

obszaru objňtego niniejszŃ LSR. W analizie SWOT wyr·Ũniono pozytywne i negatywne czynniki 

wewnňtrzne oraz zewnňtrzne, kt·re w znaczŃcy spos·b mogŃ wpğywaĺ na rozw·j obszaru LGD.   

Zgodnie z metodologiŃ analizy SWOT oraz wytycznymi zawartymi w ĂPoradniku Lokalnych Grup 

Dziağania w zakresie opracowania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014 ï 2020ò przyjňto 

nastňpujŃce zağoŨenia dotyczŃce mocnych i sğabych stron oraz szans i zagroŨeŒ. 

Mocne strony ï atuty, silne strony LGD, cechy, kt·re wyr·ŨniajŃ obszar spoŜr·d sŃsiadujŃcych 

teren·w. 

Sğabe strony ï sğaboŜci, obszary wymagajŃce poprawy, bariery rozwojowe wystňpujŃce na obszarze 

LGD. Zar·wno mocne, jak i sğabe strony to czynniki, na kt·re swoimi dziağaniami wpğywaĺ mogŃ 

mieszkaŒcy, samorzŃdy, organizacje, czy instytucje. 

Szanse ï korzystne trendy, procesy, cechy otoczenia zewnňtrznego, kt·re mogŃ stanowiĺ impuls dla 

rozwoju obszaru LGD. 

ZagroŨenia ï niekorzystne trendy i procesy, kt·rych dziağanie moŨe staĺ siň barierŃ rozwojowŃ dla 

obszaru LGD. Zar·wno szanse i zagroŨenia stanowiŃ czynniki zewnňtrzne, kt·re zachodzŃ niezaleŨnie 

od dziağaŒ podejmowanych przez mieszkaŒc·w, samorzŃdy, organizacje, czy instytucje z terenu 

objňtego niniejszŃ strategiŃ.   

Proces opracowywania analizy SWOT realizowany byğ z zastosowaniem metody partycypacyjnej. W 

prace nad wyr·Ũnieniem mocnych i sğabych stron obszaru oraz szans i zagroŨeŒ pğynŃcych z jego 

otoczenia zaangaŨowana zostağa lokalna spoğecznoŜĺ, w tym przedstawiciele wszystkich sektor·w, na 

kt·rych oparte jest dziağanie LGD, tj. przedstawiciele sektora spoğecznego, publicznego, gospodarczego 

oraz mieszkaŒc·w. Podczas lokalnych warsztat·w konsultacyjnych mieszkaŒcy/ki oraz 

przedstawiciele/ki r·Ũnych sektor·w pod kierunkiem konsultant·w wypracowywali analizň SWOT 

obszaru uwzglňdniajŃc przy tym sytuacjň spoğecznŃ regionu, lokalnŃ gospodarkň, turystykň, dziedzictwo 

przyrodnicze oraz kulturowe. Rezultaty prac poszczeg·lnych grup konsultacyjnych zostağy 

przeanalizowane przez Grupň RoboczŃ i na ich podstawie sporzŃdzono poniŨszŃ analizň SWOT, w 

kt·rej uwzglňdniono rekomendacje, opinie i uwagi lokalnych spoğecznoŜci.  

Tabela 17. Analiza SWOT LGD Partnerstwo Kaczawskie 

ANALIZA SWOT LGD PARTNERSTWO KACZAWSKIE  

MOCNE STRONY (S) 

(pozytywne strony obecnej sytuacji) 

Odniesienie 

do diagnozy 

SĞABE STRONY (W) 

(negatywne strony obecnej 

sytuacji) 

Odniesienie 

do diagnozy 

1. Obszar o duŨych walorach 

przyrodniczych i krajobrazowych oraz 

dobrym stanie Ŝrodowiska naturalnego.  

Pkt. 1 

diagnozy 

1. NiewystarczajŃca aktywnoŜĺ 

organizacji pozarzŃdowych 

i mieszkaŒc·w na rzecz rozwoju 

lokalnego. 

Pkt.2 

diagnozy 

2. Obszar o duŨej atrakcyjnoŜci 

turystycznej (w tym marka Kraina 

Wygasğych Wulkan·w, liczne atrakcje). 

Pkt.1 

diagnozy 

2. NiewystarczajŃca wsp·ğpraca 

miňdzyinstytucjonalna na rzecz 

rozwoju lokalnego 

Pkt.2 

diagnozy 

3. PoğoŨenie geograficzne regionu oraz 

uksztağtowanie terenu ( m.in. bliskoŜĺ 

autostrady A4, bliskoŜĺ granicy oraz 

duŨych aglomeracji miejskich, itp.). 

Pkt.1 

diagnozy 

3. NiewystarczajŃca integracja 

lokalnych spoğecznoŜci 

Pkt.2 

diagnozy 

4. Bogate i r·Ũnorodne dziedzictwo 

historyczne i kulturowe regionu (w tym 

unikalne zabytki, koŜcioğy, nieczynne 

kopalnie, legendy, r·Ũnorodna i bogata 

tradycja ludnoŜci napğywowej itp.). 

Pkt.1 

diagnozy 

4. Problemy spoğeczne (w tym m.in. 

patologie, ub·stwo, postawa 

roszczeniowa). 

Pkt.4 i 5 

diagnozy 

5. Bogactwo zasob·w naturalnych 

(kruszywa, wapienie, granit, bazalt, zğoto, 

agaty, ğupek, itp.). 

Pkt.1 

diagnozy 

5. Niedostateczna iloŜĺ miejsc pracy 

oraz duŨy poziom bezrobocia. 

Pkt.4 i 5 

diagnozy 
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6. PrzebiegajŃce przez region trasy 

rowerowe i ŜcieŨki przyrodniczo-

edukacyjne; oferta rekreacyjna 

i edukacyjna (w tym wioski tematyczne, 

zagrody edukacyjne, itp.). 

Pkt.1 

diagnozy 

6. Wyksztağcenie i kompetencje 

zawodowe niedostosowane do 

lokalnego rynku pracy. 

Pkt.3 i 4  

diagnozy 

7. IstniejŃca infrastruktura turystyczna. Pkt.1 

diagnozy 

7. Niedostatecznie rozwiniňta 

infrastruktura spoğeczna 

i rekreacyjna sprzyjajŃca 

aktywnoŜci, integracji spoğecznej, 

edukacji. 

Pkt.1 i 2 

diagnozy 

8. Nowa i zmodernizowana infrastruktura 

spoğeczna i rekreacyjna funkcjonujŃca 

w czňŜci gmin LGD. 

Pkt.1 

diagnozy 

8.  Niedostatecznie rozwiniňta 

infrastruktura turystyczna. 

Pkt.1 

diagnozy 

9. RosnŃca wsp·ğpraca w ramach 

Partnerstwa Kaczawskiego. 

Pkt.2 

diagnozy 

9. Degradacja lokalnego dziedzictwa 

kulturowego (historycznego, 

przyrodniczego). 

Pkt.1 

diagnozy 

10. Wzrost liczby organizacji 

pozarzŃdowych dziağajŃcych na obszarze 

LGD. 

Pkt.2 

diagnozy 

10.  Sğabe wykorzystanie walor·w 

turystycznych regionu, w tym marki 

Kraina Wygasğych Wulkan·w. 

Pkt.1 i 2 

diagnozy 

11. Liczne wydarzenia promujŃce region. Pkt.2 

diagnozy 

11. NiewystarczajŃca informacja 

oraz wsp·lna i sp·jna promocja 

regionu i jego walor·w. 

Pkt.1 i 2 

diagnozy 

12. Niska ŜwiadomoŜĺ i wiedza 

mieszkaŒc·w oraz podmiot·w 

gospodarczych, publicznych 

i spoğecznych o potencjale regionu 

oraz moŨliwoŜciach rozwoju 

regionu. 

Pkt.1 i 2 

diagnozy 

SZANSE (O) 

(pozytywne moŨliwoŜci jakie niesie ze 

sobŃ przyszğoŜĺ, moŨliwoŜci wynikajŃce 

z otoczenia zewnňtrznego) 

Odniesienie 

do diagnozy 

ZAGROŧENIA (T) 

(negatywne moŨliwoŜci jakie niesie 

ze sobŃ przyszğoŜĺ, zagroŨenia 

wynikajŃce z otoczenia 

zewnňtrznego) 

Odniesienie 

do diagnozy 

1. SprzyjajŃce prawo w zakresie 

komercjalizacji sprzedaŨy i promocji 

produkt·w lokalnych. 

Spotk. kons. 

z mieszk.; 

Ankiety  

1. Niewykorzystanie Ŝrodk·w 

finansowych z nowego okresu 

programowania. 

Spotk. kons. 

z mieszk.; 

Ankiety 

2. MoŨliwoŜĺ wykorzystania 

zewnňtrznych Ŝrodk·w finansowych, 

w tym z funduszy europejskich na rozw·j 

r·Ũnych obszar·w funkcjonowania LGD. 

Spotk. kons. 

z mieszk.; 

Ankiety 

2. Bariery prawne, finansowe 

i formalne w zakresie zakğadania 

i prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej i spoğecznej. 

Spotk. kons. 

z mieszk.; 

Ankiety 

3. Zapisy w prawie lokalnym 

i og·lnokrajowym sprzyjajŃce zakğadaniu 

i prowadzeniu wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej 

Spotk. kons. 

z mieszk.; 

Ankiety 

3. Destrukcyjna dziağalnoŜĺ 

zakğad·w wydobywczych oraz 

inwestycje negatywnie oddziağujŃce 

na Ŝrodowisko. 

Spotk. kons. 

z mieszk.; 

Ankiety 

4. Polityka lokalnych samorzŃd·w 

sprzyjajŃca wsp·ğpracy miňdzy gminnej 

i projektom partnerskim promujŃcym 

region i rozwijajŃcym potencjağ 

turystyczny. 

Spotk. kons. 

z mieszk.; 

Ankiety 

4. Pogğňbianie zjawiska 

peryferyjnoŜci regionu. 

Spotk. kons. 

z mieszk.; 

Ankiety 

5. Wzrost znaczenia regionu na mapie 

turystycznej Dolnego ślŃska w zakresie 

turystyki edukacyjnej i kwalifikowanej. 

Spotk. kons. 

z mieszk.; 

Ankiety 

5. StarzejŃce siň spoğeczeŒstwo; 

odpğyw mğodych ludzi z teren·w 

wiejskich. 

Pkt. 2 

diagnozy;  

Spotk. kons. 

z mieszk.; 

ankiety 

6. Zr·wnowaŨona polityka rozwoju 

lokalnych samorzŃd·w prowadzona 

z dbağoŜciŃ o Ŝrodowisko naturalne 

Spotk. kons. 

z mieszk.; 

6. Pogğňbianie siň nieufnoŜci 

spoğecznej oraz niewystarczajŃca 

wsp·ğpraca pomiňdzy podmiotami 

Pkt. 2 

diagnozy; 

Spotk. kons. 
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W opinii wiňkszoŜci uczestnik·w spotkaŒ obszar LGD Partnerstwo Kaczawskie oraz Kraina Wygasğych 

Wulkan·w charakteryzuje siň duŨymi walorami przyrodniczymi , stan Ŝrodowiska naturalnego jest tu 

znacznie lepszy niŨ w innych regionach Dolnego ślŃska. Urozmaicona rzeŦba terenu zwiŃzana z ǇǊȊŜǎȊƱƻǏŎƛŊ 

geologicznŃ regionu, liczne rezerwaty przyrody sprawiajŃ, Ũe teren ten jest atrakcyjny dla mieszkaŒc·w 

i turyst·w preferujŃcych aktywny wypoczynek na ğonie natury. Na atrakcyjnoŜĺ turystycznŃ regionu 

wpğywajŃ r·wnieŨ liczne obiekty dziedzictwa kulturowego: zamki, koŜcioğy i kapliczki, z kt·rych wiele 

wpisanych jest na listň zabytk·w. Przez obszar LGD przebiegajŃ liczne trasy rowerowe i ŜcieŨki 

przyrodniczo ï edukacyjne. RozwijajŃ siň nowe formy usğug edukacyjnych i rekreacyjnych, powstajŃ 

wioski tematyczne, od niedawna funkcjonuje Sudecka Zagroda Edukacyjna ï nowoczesne Centrum 

Edukacji Ekologicznej, w kt·rym przekazywana jest wiedza o wulkanach i geologii, przyrodzie i historii 

Sudet·w i Dolnego ślŃska.  

Ostatnie lata funkcjonowania gmin wchodzŃcych w skğad obszaru LGD Partnerstwo Kaczawskie przyniosğy, 

miňdzy innymi dziňki wykorzystaniu Ŝrodk·w europejskich, poprawň warunk·w Ũycia mieszkaŒc·w. 

Realizowane inwestycje przyczyniğy siň do polepszenia infrastruktury spoğecznej, technicznej 

i komunalnej. Poprawiğ siň stan dr·g, wybudowano i zmodernizowano infrastrukturň okoğo drogowŃ. 

Podni·sğ siň poziom skanalizowania miejscowoŜci, rozwinňğa siň r·wnieŨ infrastruktura spoğeczna 

i sportowa. NaleŨy jednak zaznaczyĺ, Ũe rozw·j ten jest zr·Ũnicowany na r·Ũnych obszarach LGD i zaleŨny 

w duŨej mierze od polityki poszczeg·lnych samorzŃd·w. 

Potencjağ obszaru LGD to r·wnieŨ rosnŃca wsp·ğpraca Stowarzyszenia ĂLokalna Grupa Dziağania 

Partnerstwo Kaczawskieò, a takŨe aktywnoŜĺ organizacji pozarzŃdowych oraz mieszkaŒc·w 

podejmujŃcych inicjatywy na rzecz rozwoju lokalnego swoich miejscowoŜci. SiğŃ regionu sŃ zintegrowane 

spoğecznoŜci wiejskie, w kt·rych w wiňkszym stopniu niŨ w miastach tkwi poczucie wsp·lnoty i nieco 

wyŨszy jest poziom zaufania spoğecznego. 

Kapitağ spoğeczny i kapitağ ludzki mimo, Ũe stanowi siğň obszaru LGD jest r·wnieŨ obszarem wymagajŃcym 

dziağaŒ doskonalŃcych. AktywnoŜĺ organizacji pozarzŃdowych i mieszkaŒc·w wciŃŨ wydaje siň byĺ 

niewystarczajŃca. Mimo wielu zarejestrowanych organizacji prawdziwie aktywnych jest zazwyczaj kilka 

w gminie. Gğ·wnym obszarem aktywnoŜci wiňkszoŜci organizacji jest sport, a grupy najbardziej aktywne to 

seniorzy. AktywnoŜĺ os·b mğodych i w wieku produkcyjnym jest duŨo niŨsza. Integracja spoğecznoŜci 

lokalnych sğabnie. Napğyw nowych mieszkaŒc·w, kt·rzy przeprowadzajŃ siň na tereny wiejskie czňsto 

Ankiety reprezentujŃcymi r·Ũne sektory. z mieszk.; 

ankiety  

7. RosnŃce zapotrzebowanie spoğeczne na 

atrakcyjne miejsca i usğugi z zakresu 

turystyki i rekreacji 

Spotk. kons. 

z mieszk.; 

ankiety 

7. RosnŃca grupa os·b zagroŨonych 

wykluczeniem spoğecznym. 

Pkt. 2 i 3 

diagnozy; 

Spotk. kons. 

z mieszk.; 

ankiety 

 

8. Moda na zdrowy tryb Ũycia 

wzmacniajŃca zapotrzebowanie na 

produkty rolnictwa ekologicznego 

Spotk. kons. 

z mieszk.; 

ankiety 

8. ObniŨajŃcy siň poziom aktywnoŜci 

spoğecznej i zawodowej. 

Spotk. kons. 

z mieszk.; 

ankiety 

9. PowstajŃce nowe miejsca pracy w 

regionie, zwğaszcza te wykorzystujŃce 

walory regionu. 

Spotk. kons. 

z mieszk.; 

ankiety  

9. PostňpujŃca dewastacja obiekt·w 

dziedzictwa kulturowego. 

Pkt. 1 

diagnozy; 

Spotk. kons. 

z mieszk.; 

ankiety 

10. Rozbudowanie bazy obiekt·w 

turystyczno-rekreacyjnych w regionie. 

Pkt. 1 

diagnozy 

10. PogğňbiajŃcy siň kryzys 

gospodarczy i polityczny. 
-  

11. Rozw·j infrastruktury drogowej, 

a takŨe turystyczno-rekreacyjnej. 

Spotk. kons. 

z mieszk.; 

ankiety. 

12.  Realizacja innowacyjnych 

przedsiňwziňĺ z zakresu rozwoju 

gospodarczo ï spoğecznego. 

Spotk. kons. 

z mieszk.; 

ankiety. 
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tworzy podziağy w lokalnych spoğecznoŜciach. Nowi mieszkaŒcy zazwyczaj nie odczuwajŃ potrzeby 

dziağania na rzecz lokalnego rozwoju, czy integracji. Zazwyczaj miejsce zamieszkania traktujŃ jako miejsce 

odpoczynku po pracy, czňŜciej wymagajŃ rozwoju niŨ dziağajŃ na jego rzecz. Poczucie toŨsamoŜci lokalnej 

i odpowiedzialnoŜci spoğecznej napğywowych i zasiedziağych mieszkaŒc·w jest niewystarczajŃce. 

Spowodowane jest to miňdzy innymi niskŃ wiedzŃ na temat moŨliwoŜci podejmowania aktywnoŜci 

spoğecznej, a takŨe niskŃ wiedzŃ o regionie. 

NiewystarczajŃca liczba miejsc pracy w regionie, niedostosowanie edukacji do potrzeb rynku pracy 

wpğywajŃ na rozw·j problem·w spoğecznych w regionie. PrzyczyniajŃ siň do migracji zarobkowej 

mğodych mieszkaŒc·w, wzrostu bezrobocia, ub·stwa oraz rozwoju patologii spoğecznych.  

Mimo rozwoju infrastruktury technicznej i komunalnej w regionie sŃ miejscowoŜci, w kt·rych jakoŜĺ Ũycia 

mieszkaŒc·w jest niŨsza ze wzglňdu na brak kanalizacji, czy zğy stan dr·g i chodnik·w. W niekt·rych 

rejonach LGD Partnerstwo Kaczawskie wystňpuje takŨe potrzeba modernizacji i doposaŨenia infrastruktury 

spoğecznej i sportowej (place zabaw, Ŝwietlice, obiekty sportowe). 

Wydaje siň, Ũe priorytetowe do zniwelowania sŃ sğaboŜci zwiŃzane z najsilniejszym potencjağem regionu ï 

potencjağem turystycznym. NiewystarczajŃca infrastruktura turystyczna  niekomercyjna (ŜcieŨki, szlaki, 

wiaty) oraz komercyjna (obiekty gastronomiczne, obiekty noclegowe) nie pozwalajŃ w peğni wykorzystaĺ 

ekonomicznego potencjağu regionu. W celu podniesienia atrakcyjnoŜci turystycznej regionu niezbňdne jest 

zapobieganie procesom degradacji lokalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego oraz realizacja 

sp·jnej strategii promocyjno ï informacyjnej LGD Partnerstwo Kaczawskie, a tym samym marki 

Kraina  Wygasğych Wulkan·w. 

SzansŃ dla regionu jest jego poğoŨenie, kt·re zapewnia mu dobre skomunikowanie z duŨymi miastami. LGD 

Partnerstwo Kaczawskie wg Strategii Rozwoju Dolnego ślŃska 2020 poğoŨona jest w obszarze interwencji 

nazwanym AutostradŃ Nowej Gospodarki, a wiňc rejonie charakteryzujŃcym siň o docelowo najwyŨszŃ 

w regionie dostňpnoŜciŃ transportowŃ. Sprzyja to rozwojowi ruchu turystycznego w regionie, ale r·wnieŨ 

przybliŨa mieszkaŒcom, zwğaszcza mniejszych miejscowoŜci, wiňkszy i bardziej zr·Ũnicowany rynek pracy. 

Na wzmocnienie lokalnego rynku pracy mogŃ wpğynŃĺ warunki sprzyjajŃce powstawaniu nowych firm, 

a wiňc dogodne dla nowych i dziağajŃcych przedsiňbiorc·w przepisy lokalne i og·lnokrajowe. Rozw·j 

obszaru LGD moŨe spotňgowaĺ politykň lokalnych samorzŃd·w nastawionŃ na wsp·ğpracň i realizacjň 

projekt·w partnerskich w r·Ũnych obszarach, r·wnieŨ przy wykorzystaniu Ŝrodk·w zewnňtrznych. 

Na wzrost ruchu turystycznego i zainteresowania turyst·w obszarem LGD, a tym samym KrainŃ Wygasğych 

Wulkan·w mogŃ wpğynŃĺ r·wnieŨ upowszechniajŃce siň trendy aktywnego spňdzania wolnego czasu, moda 

na turystykň weekendowŃ oraz lepsza sytuacja ekonomiczna mieszkaŒc·w Dolnego ślŃska.  

Nie bez znaczenia dla rozwoju obszaru LGD jest r·wnieŨ polityka na szczeblu wojew·dztwa, kt·ra wspieraĺ 

bňdzie dziağania wzmacniajŃce znaczenie LGD w regionie. Aby ochroniĺ walory przyrodnicze tego obszaru 

niezbňdne jest prowadzenie zr·wnowaŨonej polityki rozwoju przez wğadze gmin wchodzŃcych w skğad 

LGD. Ochrona Ŝrodowiska naturalnego oraz wykorzystanie zasob·w naturalnych to jeden z cel·w 

priorytetowych wskazanych w Strategii Rozwoju Dolnego ślŃska 2020 dla obszaru interwencji ĂObszar 

rolniczyò, w skğad kt·rego wchodzi znaczny obszar LGD Partnerstwo Kaczawskie. Ochrona walor·w 

Ŝrodowiskowych sprzyjaĺ bňdzie rozwojowi potencjağu turystycznego oraz rozwojowi rolnictwa.  

SzansŃ jest rozw·j jej infrastruktury technicznej, komunalnej, spoğecznej oraz turystycznej pozostajŃcy 

w gestii wğadz lokalnych na poziomie gminy, powiatu oraz wojew·dztwa.  

ZagroŨeniem dla rozwoju sŃ wszelkie niekorzystne zmiany w prawie utrudniajŃce rozw·j gospodarczy 

i spoğeczny regionu. BarierŃ rozwoju bňdzie niewykorzystanie Ŝrodk·w zewnňtrznych na rozw·j regionu. 

PoğoŨenie LGD na obszarze transgranicznym zagraŨa peryferyzacjŃ ze strony polityki kraju. BarierŃ 

rozwojowŃ sŃ r·wnieŨ niekorzystne trendy spoğeczne: starzenie siň spoğeczeŒstwa, odpğyw mğodych ludzi do 

wiňkszych oŜrodk·w miejskich, niskie zaufanie spoğeczne niesprzyjajŃce inicjatywom wsp·lnym 

podejmowanym na rzecz rozwoju lokalnego. Potencjağ turystyczny regionu moŨe osğabiaĺ niszczenie 

obiekt·w dziedzictwa kulturowego, zwğaszcza tych z nieuregulowanŃ sytuacjŃ prawnŃ. 
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ROZDZIAĞ V. CELE I WSKAťNIKI 

1. SPECYFIKACJA I UZASADNIENIE CELU OGčLNEGO, CELčW SZCZEGčĞOWYCH I 
PRZEDSIŇWZIŇĹ 

 

 

  

 

Cel og·lny i szczeg·ğowe zostağy wytyczone na podstawie dokonanej diagnozy oraz opracowanej 

partycypacyjnie analizy SWOT Krainy Wygasğych Wulkan·w. W odpowiedzi na zdiagnozowane problemy 

oraz przy uwzglňdnieniu mocnych stron obszaru sformuğowano jeden cel og·lny i majŃce prowadziĺ do jego 

realizacji trzy cele szczeg·ğowe. Cele te swoim zakresem obejmujŃ najistotniejsze wyzwania stojŃce 

w latach 2016 - 2023 przed LokalnŃ GrupŃ Dziağania Partnerstwo Kaczawskie. 

Do osiŃgniňcia wytyczonych cel·w szczeg·ğowych prowadziĺ bňdŃ przedsiňwziňcia, kt·re odpowiadajŃ na 

zdiagnozowane przyczyny problem·w i potrzeb, kt·re wykazağa diagnoza i analiza SWOT obszaru. 

 

 

 

Pierwszy cel szczeg·ğowy dotyczy rozwoju kapitağu ludzkiego i spoğecznego na obszarze LGD Krainy. 

Zdiagnozowana niewystarczajŃca aktywnoŜĺ spoğeczna oraz niezadowalajŃcy poziom wsp·ğpracy 

mieszkaŒc·w i lokalnych instytucji, czňsto powodowany jest niskŃ wiedzŃ i ŜwiadomoŜciŃ mieszkaŒc·w 

o walorach regionu, w kt·rym mieszkajŃ. Problemy spoğeczne, kt·re dotykajŃ czňŜĺ mieszkaŒc·w wpğywajŃ 

w znacznym stopniu na jakoŜĺ kapitağu ludzkiego i spoğecznego. Rozw·j aktywnoŜci mieszkaŒc·w oraz 

wzmocnienie lokalnych wiňzi, poczucia toŨsamoŜci lokalnej, aktywnoŜci spoğecznej przyczyniŃ 

siň do zbudowania aktywnych, zintegrowanych spoğecznoŜci lokalnych, kt·re swoimi dziağaniami bňdŃ 

wpğywaĺ na rozw·j regionu. Na podstawie diagnozy zdefiniowane zostağy r·wnieŨ grupy wymagajŃce 

szczeg·lnego wsparcia ï osoby zagroŨone ub·stwem lub wykluczeniem spoğecznym.  

 

 

 

 

 

 

W ramach pierwszego celu realizowane bňdŃ miňdzy innymi przedsiňwziňcia majŃce na celu wzmocnienie 

kompetencji mieszkaŒc·w w zakresie aktywnoŜci spoğecznej i edukacji pozaformalnej. NiewystarczajŃca 

aktywnoŜĺ spoğeczna w duŨej mierze wynika z niewiedzy dotyczŃcej zakğadania i rozwijania organizacji 

pozarzŃdowych, realizacji dziağaŒ lokalnych o charakterze innym, niŨ zabawowym, czy nieumiejňtnoŜci 

nawiŃzywania wsp·ğpracy. Wzrostowi kompetencji mieszkaŒc·w sprzyjaĺ bňdŃ organizowane szkolenia 

z zakresu rozwijania formalnych i pozaformalnych form aktywnoŜci spoğecznej, a takŨe dziağania sğuŨŃce 

promowaniu dobrych praktyk w zakresie aktywnoŜci spoğecznej i edukacji pozaformalnej 

(Przedsiňwziňcia 1.1)   

Formalnej i pozaformalnej aktywnoŜci spoğecznej sprzyjaĺ bňdŃ dziağania animacyjne. Podczas spotkaŒ 

z mieszkaŒcami pojawiağy siň wielokrotnie gğosy na temat wypalenia lub niedoceniania lokalnych lider·w, 

CEL SZCZEGčĞOWY 1. Rozw·j kapitağu ludzkiego i spoğecznego 

 Krainy Wygasğych Wulkan·w 

 

PRZEDSIŇWZIŇCIA W RAMACH CELU SZCZEGčĞOWEGO 1: 

1.1.  Szkolenia z zakresu rozwijania aktywnoŜci spoğecznej i promocja dobrych praktyk.  

1.2.  Rozw·j i wsparcie lokalnej oferty kulturalno-edukacyjnej. 

1.3.  Animacja lokalna.  

1.4.  Realizacja dziağaŒ na rzecz aktywizacji mieszkaŒc·w zagroŨonych ub·stwem 

i wykluczeniem spoğecznym. 
 

CEL OGčLNY  

Zr·wnowaŨony rozw·j Krainy Wygasğych Wulkan·w w oparciu o jej lokalne zasoby, 

przedsiňbiorczych mieszkaŒc·w i zintegrowane spoğeczeŒstwo 

 



 

33 

 

kt·rzy mimo poczŃtkowego zapağu i aktywnoŜci tracŃ motywacjň i chňĺ inicjowania nowych dziağaŒ 

spotykajŃc siň czňsto z biernoŜciŃ mieszkaŒc·w lub ich postawami roszczeniowymi. Animator/animatorzy 

lokalni poprzez swoje dziağania wspierajŃce wzmocniŃ lokalnych lider·w spoğecznych i pomogŃ 

w inicjowaniu i angaŨowaniu spoğecznoŜci w realizacjň przedsiňwziňĺ a poprzez to wspieraniu bňdŃ 

zwğaszcza grupy defaworyzowane. Systematyczne dziağania animacyjne wzmocniŃ umiejňtnoŜci, 

kompetencje i wzmocniŃ aktywne postawy lokalnych lider·w, pomogŃ w budowaniu Ŝrodowiska 

wsp·ğpracy, a co za tym idzie wpğynŃ na aktywizacjň i integracjň lokalnych spoğecznoŜci Krainy Wygasğych 

Wulkan·w (Przedsiňwziňcia 1.3) 

NiewystarczajŃca integracja spoğecznoŜci lokalnej wpğywa na niski stopieŒ zaufania spoğecznego, rosnŃce 

poczucie anonimowoŜci, zanikanie wiňzi spoğecznych, a co za tym idzie r·wnieŨ sğabnŃce poczucie 

przynaleŨnoŜci do miejsca i grupy. PociŃga to za sobŃ niewielkie zaangaŨowanie mieszkaŒc·w w sprawy 

spoğeczne gmin i miejscowoŜci. Wedğug analizy SWOT stworzonej na podstawie spotkaŒ z mieszkaŒcami, 

przedstawicielami trzech sektor·w funkcjonujŃcych na terenie LGD, najmniejsze zaangaŨowanie wykazujŃ 

osoby mğode oraz bňdŃce w wieku produkcyjnym. Istotne jest, aby przez organizacjň wydarzeŒ 

edukacyjnych i kulturalnych umoŨliwiĺ dialog miňdzypokoleniowy oraz daĺ przestrzeŒ do aktywnoŜci, np. 

poprzez uczestnictwo w lokalnym wydarzeniu, os·b mğodych oraz pracujŃcych. Tego rodzaju dziağania 

nakierowane na wzmacnianie wiňzi spoğecznych i tworzenie lokalnych wsp·lnot stopniowo zniwelowaĺ 

mogŃ podziağy pomiňdzy stağymi, a napğywowymi mieszkaŒcami oraz przyczyniĺ siň do zwiňkszenia 

integracji spoğecznej. NiewystarczajŃce zaangaŨowanie mieszkaŒc·w moŨe wynikaĺ r·wnieŨ z niskiego 

poczucia przynaleŨnoŜci oraz toŨsamoŜci lokalnej. Podczas opracowywania analizy SWOT uczestnicy 

wskazywali bardzo czňsto jako sğabŃ stronň regionu niewystarczajŃcŃ edukacjň regionalnŃ. Wzrost wiedzy 

mieszkaŒc·w o regionie osiŃgniňty zostanie poprzez realizacjň r·Ũnorodnych form edukacyjnych 

i kulturalnych m.in. nt. zasob·w i walor·w regionu (Przedsiňwziňcia 1.2) .  

Rozw·j kapitağu spoğecznego i ludzkiego na obszarze LGD wymaga zaplanowania i przeprowadzenia 

dziağaŒ na rzecz wzmocnienia sp·jnoŜci spoğecznej poprzez wsparcie grup defaworyzowanych. Realizacja 

tych przedsiňwziňĺ wymaga zintegrowania wysiğk·w r·Ũnorodnych Ŝrodowisk na rzecz przeciwdziağania 

marginalizacji spoğecznej. Obszar LGD z jednej strony dysponuje ogromnym potencjağem i poszerzajŃcym 

siň gronem aktywnych os·b, a z drugiej zwiňksza siň liczba os·b z r·Ũnych przyczyn wykluczonych z Ũycia 

spoğecznego. Problem ten w duŨej mierze dotyczy os·b dğugotrwale bezrobotnych (zwğaszcza kobiet), ludzi 

mğodych i niepeğnosprawnych. Na terenie LGD incydentalnie prowadzone sŃ dziağania na rzecz 

przeciwdziağaniu wykluczeniu spoğecznemu, stŃd w niniejszej strategii temat ten zostağ wyodrňbniony 

(Przedsiňwziňcia 1.4). Realizacja dziağaŒ na rzecz aktywizacji mieszkaŒc·w zagroŨonych ub·stwem 

i wykluczeniem spoğecznym. Wagň tego przedsiňwziňcia podkreŜla diagnoza lokalna.  

 

 

Drugi cel szczeg·ğowy zakğada rozwijanie przedsiňbiorczoŜci i wzrost zatrudnienia jako kluczowych 

czynnik·w warunkujŃcych rozw·j lokalny. Budowanie trwağego rozwoju gospodarczego regionu w duŨej 

mierze uzaleŨnione jest od tworzenia nowych i rozwijania istniejŃcych przedsiňbiorstw tworzŃcych miejsca 

pracy. Sektor prywatny jest kluczowym elementem wiŃŨŃcym lokalnŃ gospodarkň. Jego rozw·j stanowi 

gğ·wne wyzwanie przed jakim stoi spoğecznoŜĺ LGD w planowanej perspektywie czasowej. Na podstawie 

diagnozy przeprowadzonej w Ŝrodowisku lokalnym zidentyfikowane zostağy potrzeby, kt·rych zaspokojenie 

umoŨliwi rozw·j przedsiňbiorczoŜci na obszarze LGD.  JednŃ z najwaŨniejszych z nich jest potrzeba 

bezpoŜredniego wsparcia dla os·b planujŃcych zağoŨenie i prowadzenie dziağalnoŜci gospodarczej na terenie 

LGD. Dziağania majŃce przybliŨyĺ LGD do realizacji drugiego celu szczeg·ğowego bňdŃ obejmowaĺ 

r·wnieŨ wsparcie dla juŨ istniejŃcych przedsiňbiorstw. Rozw·j nowych i funkcjonujŃcych juŨ 

przedsiňbiorstw wpğynie na wzrost nowych miejsc pracy, kt·re stanŃ siň alternatywŃ do zatrudnienia 

w duŨych zakğadach przemysğowych, czy zakğadach pracy znajdujŃcych siň w duŨych miastach regionu. 

 

 

 

CEL 2. Rozw·j przedsiňbiorczoŜci i zatrudnienia w Krainie Wygasğych Wulkan·w 

 

PRZEDSIŇWZIŇCIA W RAMACH CELU SZCZEGčĞOWEGO 2: 

2.1. Tworzenie nowych przedsiňbiorstw. 

2.2.  Rozw·j istniejŃcych przedsiňbiorstw.  

2.3. Wsparcie szkoleniowo-doradcze dla os·b zakğadajŃcych i rozwijajŃcych dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ. 
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Pierwsze przedsiňwziňcie skierowane jest do os·b chcŃcych zağoŨyĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. DoŜĺ niski 

odsetek os·b decydujŃcych siň na rozpoczňcie wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej wynika bardzo czňsto 

z braku zasob·w finansowych i/lub niewielkich moŨliwoŜci kredytowych. Wsparcie oferowane w ramach 

realizacji niniejszej strategii bňdzie obejmowaĺ moŨliwoŜĺ sfinansowania koszt·w zağoŨenia i prowadzenia 

dziağalnoŜci na pierwszym etapie jego funkcjonowania. (Przedsiňwziňcie 2.1). DuŨŃ czňŜĺ rynku stanowiŃ 

przedsiňbiorcy prowadzŃcy bieŨŃcŃ dziağalnoŜĺ na obszarze LGD. Aby wzmocniĺ kondycjň lokalnych firm 

przedsiňbiorcy powinni inwestowaĺ w rozw·j poprzez zatrudnianie nowych pracownik·w, podnoszenie 

kompetencji swoich i pracownik·w, czy zakup nowych sprzňt·w i narzňdzi. Niejednokrotnie Ŝrodki 

finansowe, dostňpne na poziomie lokalnym, kt·re przedsiňbiorcy mogŃ przeznaczyĺ na rozw·j sŃ 

niewystarczajŃce.  Dofinansowanie dla istniejŃcych juŨ przedsiňbiorstw oferowane w ramach realizacji 

niniejszej strategii przyczyni siň do rozwoju lokalnych firm, pozwoli im zbudowaĺ stağŃ przewagň 

konkurencyjnŃ oraz wpğynie na wzrost zatrudnienia na obszarze LGD. DuŨe znaczenie dla rozwoju obszaru 

LGD bňdzie miağo wsparcie przedsiňbiorc·w z branŨy noclegowej i gastronomicznej. (Przedsiňwziňcie 2.2.)  

Jednym z gğ·wnych wyzwaŒ dotyczŃcych os·b zakğadajŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ jest niska wiedza 

i umiejňtnoŜci z zakresu prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej. Czňsto sŃ to osoby po raz pierwszy 

pr·bujŃce swoich siğ na otwartym rynku. Dlatego tak waŨne jest zaoferowanie kompleksowego wsparcia, 

kt·re moŨe decydowaĺ w znacznym stopniu o trwağoŜci inicjowanych przedsiňwziňĺ. Usğugi szkoleniowe 

i doradcze nakierowane na wzmocnienie wiedzy i umiejňtnoŜci z zakresu prowadzenia firmy niezbňdne sŃ 

r·wnieŨ w przypadku doŜwiadczonych przedsiňbiorc·w, kt·rzy zamierzajŃ rozwijaĺ swojŃ dziağalnoŜĺ. 

Dlatego obok wsparcia finansowego dla obu grup przedsiňbiorc·w w ramach realizacji niniejszej strategii 

zorganizowane zostanie wsparcie merytoryczne w formie szkoleŒ i doradztwa, pozwalajŃcych na rozwiniňcie 

kompetencji przedsiňbiorczych (Przedsiňwziňcie 2.3.) 

 

 

Trzeci cel szczeg·ğowy zostağ oparty na podkreŜlanych przez uczestnik·w spotkaŒ konsultacyjnych mocnych 

stronach Krainy Wygasğych Wulkan·w, a wiňc jej zasobach przyrodniczych i kulturowych. Specyficzne 

uksztağtowanie terenu, wiele obiekt·w dziedzictwa kulturowego, a takŨe Ŝrodowisko naturalne to potencjağ 

Krainy, kt·ry moŨe przyczyniĺ siň do rozwoju ruchu turystycznego. Aby wzrost ruchu turystycznego 

przeğoŨyğ siň na ekonomiczny i spoğeczny rozw·j obszaru LGD potrzebne sŃ planowe i przemyŜlane 

dziağania w obszarze rozwoju niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, tworzeniu warunk·w 

sprzyjajŃcych rozwojowi produkt·w i usğug komercyjnych, przy jednoczesnej ochronie zasob·w 

kulturowych i przyrodniczych obszaru.  

W cel ten wpisujŃ siň r·wnieŨ wszystkie dziağania, kt·re powinny przyczyniĺ siň do wzrostu atrakcyjnoŜci 

Krainy Wygasğych Wulkan·w dla jej mieszkaŒc·w. A wiňc wszelkie przedsiňwziňcia prowadzŃce do 

rozwoju infrastruktury spoğecznej, kulturalnej i rekreacyjnej, kt·re w pewnym stopniu wpğynŃ na wzrost 

jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w.  

 

 

 

 

 

 

 

CEL 3. Wzrost atrakcyjnoŜci Krainy Wygasğych Wulkan·w 

 

PRZEDSIŇWZIŇCIA W RAMACH CELU SZCZEGčĞOWEGO 3: 

3.1. Budowa i rozw·j og·lnodostňpnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, 

rekreacyjnej, spoğecznej i kulturalnej. 

3.2. Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego regionu.  

3.3. Stworzenie i aktualizacja bazy zasob·w przyrodniczo - kulturowych regionu. 

3.4. Wsparcie procesu tworzenia i promowania marki produkt·w lokalnych.  

3.5. Inicjatywy nakierowane na tworzenie i rozw·j produkt·w i usğug wykorzystujŃcych 
zasoby lokalne Krainy Wygasğych Wulkan·w.  
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Mimo, Ũe w poprzednich latach podejmowano wiele dziağaŒ, kt·re doprowadziğy do rozwoju infrastruktury 

spoğecznej, kulturalnej, rekreacyjnej i turystycznej podczas opracowywania diagnozy i analizy SWOT 

zidentyfikowano wiele obszar·w, kt·re wymagajŃ dalszego kierunkowego wsparcia. Realizowane bňdŃ wiňc 

przedsiňwziňcia majŃce na celu tworzenie, rozbudowň, modernizacjň, czy doposaŨenie obiekt·w 

spoğecznych, kulturalnych, czy rekreacyjnych. Podejmowane bňdŃ r·wnieŨ dziağania majŃce na celu budowň 

i modernizacjň og·lnodostňpnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej. Wzrost jakoŜci i uŨytecznoŜci 

wyŨej wymienionych obiekt·w wpğynie na wzrost atrakcyjnoŜci obszaru zar·wno dla turyst·w, jak 

i mieszkaŒc·w, bňdzie sprzyjağ rozwojowi aktywnoŜci spoğecznej i turystycznej. W ramach przedsiňwziňcia 

bňdzie realizowany r·wnieŨ projekt wsp·ğpracy ĂRazem dla rozwoju turystyki wiejskiejò.  (Przedsiňwziňcie 

3.1.) R·ŨnorodnoŜĺ dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego stanowiŃcego gğ·wny potencjağ obszaru LGD 

wymaga szczeg·lnego wsparcia i zapewnienia ochrony. PostňpujŃce procesy degradacyjne i dewastacyjne, 

kt·re wpğywajŃ na obniŨenie uŨytecznoŜci tych zasob·w czňsto sŃ nieodwracalne w skutkach. 

Inwentaryzacja stanu zasob·w przyrodniczych i kulturowych na obszarze LGD i prowadzenie dziağaŒ na 

rzecz ich ochrony przyczyni siň do zwiňkszenia w ŜwiadomoŜci spoğecznoŜci spoğecznej ich rangi 

i zapewnienia ich istnienia. (Przedsiňwziňcie 3.2) Podczas spotkaŒ z mieszkaŒcami oraz podczas 

opracowywania diagnozy okreŜlona zostağa potrzeba dokğadnego zidentyfikowania zasob·w przyrodniczo ï 

kulturowych Krainy Wygasğych Wulkan·w. Szczeg·ğowa baza zasob·w przyrodniczo ï kulturowych 

pozwoli na zaplanowanie i realizacjň dziağaŒ majŃcych na celu ochronň i zachowanie tych zasob·w. Uğatwi 

r·wnieŨ dziağania promocyjne i edukacyjne przybliŨajŃce mieszkaŒcom i turystom walory obszaru LGD. 

(Przedsiňwziňcie 3.3). Istotnym dla rozwoju obszaru LGD jest stworzenie sp·jnej wizji marki produktu 

lokalnego. Wymaga to przeprowadzenia szeregu komplementarnych dziağaŒ na rzecz wypracowania 

i przygotowania wdroŨenia produkt·w lokalnych, w tym projekty wsp·ğpracy.  Przeprowadzenie tych 

dziağaŒ wpğynie na wygenerowanie specyficznych produkt·w i usğug, kt·re w przyszğoŜci mogŃ staĺ siň 

wizyt·wkŃ regionu. W ramach przedsiňwziňcia bňdzie realizowany r·wnieŨ projekt wsp·ğpracy 

miňdzynarodowej ĂLocal Product Academy (Akademia Produktu Lokalnego)ò.   (Przedsiňwziňcie 3.4) Dla 

zwiňkszenia atrakcyjnoŜci obszaru LGD niezbňdne jest wspieranie rozwijania istniejŃcych i tworzenia 

nowych produkt·w i usğug wykorzystujŃcych lokalne zasoby. Kluczowym w dğuŨszej perspektywie 

czasowej bňdzie zapewnienie wsparcia na rzecz uzupeğnienia oferty skierowanej do odbiorc·w zewnňtrznych 

np. poszerzenia oferty wsi tematycznych. Kraina Wygasğych Wulkan·w to obszar, kt·ry moŨe byĺ miejscem 

docelowym turyst·w zatrzymujŃcych siň tu na kilka dni lub dğuŨej. Aby jednak potencjalni turyŜci wybierali 

Krainň Wygasğych Wulkan·w muszŃ mieĺ moŨliwoŜĺ zakwaterowania oraz wyŨywienia w tym skorzystania 

z pakiet·w turystycznych, co wymagaĺ bňdzie wsp·ğpracy pomiňdzy poszczeg·lnymi usğugodawcami i 

wytw·rcami (Przedsiňwziňcie 3.5). 
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Tabela 18. Matryca logicznych powiŃzaŒ diagnozy obszaru i ludnoŜci. Analizy SWOT oraz cel·w i wskaŦnik·w 

Zidentyfikowane 

problemy/wyzwania 

spoğeczno-

ekonomiczne 

Cel og·lny 
Cele 

szczeg·ğowe 

Planowane 

przedsiňwziňcia 
Produkty  Rezultaty 

Oddziağy

wanie 

Czynniki 

zewnňtrzne 

majŃce wpğyw na 

realizacjň dziağaŒ 

i osiŃgniňcie 

wskaŦnik·w 

1. NiewystarczajŃca 

aktywnoŜĺ organizacji 

pozarzŃdowych i 

mieszkaŒc·w na rzecz 

rozwoju lokalnego.  
Zr·wnowaŨony 

rozw·j Krainy 

Wygasğych 

Wulkan·w w 

oparciu o jej 

lokalne zasoby, 

przedsiňbiorczyc

h mieszkaŒc·w i 

zintegrowane 

spoğeczeŒstwo.  

 

1.Rozw·j 

kapitağu 

ludzkiego i 

spoğecznego 

Krainy 

Wygasğych 

Wulkan·w. 

1.1 Szkolenia z 

zakresu rozwijania 

aktywnoŜci spoğecznej 

i promocja dobrych 

praktyk.  

- Liczba szkoleŒ 20  

- Liczba kampanii 

promocyjnych 2 

- Liczba wyjazd·w 

studyjnych w 

zakresie 

promowania 

dobrych praktyk 2  

- Wzrost wiedzy 

i umiejňtnoŜci z 

zakresu 

aktywnoŜci 

spoğecznej - 680 

- Wzrost wiedzy 

mieszkaŒc·w o 

regionie ï 3 000  

Wzrost 

odpowied

zialnoŜci i 

poczucia 

identyfika

cji z 

miejscem 

zamieszka

nia ï 60% 

 

8. ObniŨajŃcy 

siň poziom 

aktywnoŜci 

spoğecznej i 

zawodowej.  

1.2 Rozw·j i wsparcie 

lokalnej oferty 

kulturalno-edukacyjnej  

- Liczba wydarzeŒ 

kulturalno-

edukacyjnych 26   

7. RosnŃca 

grupa os·b 

zagroŨonych 

wykluczeniem 

spoğecznym.  

2. NiewystarczajŃca 

wsp·ğpraca 

miňdzyinstytucjonaln

a na rzecz rozwoju 

lokalnego.  

1.3 Animacja lokalna  

-Liczba wydarzeŒ 

animacyjnych 14  

- Liczba spotkaŒ 

informacyjnokonsu

ltacyjnych LGD z 

mieszkaŒcami ï 42  

 
 

6. Pogğňbianie 

siň nieufnoŜci 

spoğecznej oraz 

niewystarczajŃca 

wsp·ğpraca 

pomiňdzy 

podmiotami 

reprezentujŃcym

i r·Ũne sektory.  

3.NiewystarczajŃca 

integracja lokalnych 

spoğecznoŜci.  

4.Problemy spoğeczne 

(patologie, ub·stwo) 

1.4 Realizacja dziağaŒ 

na rzecz aktywizacji 

mieszkaŒc·w 

zagroŨonych 

ub·stwem i 

wykluczeniem 

spoğecznym 

- Liczba inicjatyw 

28  
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5. Niedostateczna 

iloŜĺ miejsc pracy 

oraz duŨy poziom 

bezrobocia o 

charakterze 

strukturalnym.  

 

2. Rozw·j 

przedsiňbiorc

zoŜci i 

zatrudnienia 

w Krainie 

Wygasğych 

Wulkan·w  

2.1 Tworzenie nowych 

przedsiňbiorstw  

- Liczba 

udzielonych dotacji 

ï 10  

 

Liczba 

utworzonych 

miejsc pracy ï 

24 

 

Liczba os·b, 

kt·ra podniosğa 

swoje 

kompetencje w 

zakresie 

zakğadania i 

rozwijania 

dziağalnoŜci 

gospodarczej - 

100 

 

Zmniejsze

nie liczby 

os·b 

bezrobotn

ych 

og·ğem 

na terenie 

LGD  

 

1.Bariery 

prawne, 

finansowe i 

formalne w 

zakresie 

zakğadania i 

prowadzenia 

dziağalnoŜci 

gospodarczej.  

5. StarzejŃce siň 

spoğeczeŒstwo, 

odpğyw ludzi 

mğodych z 

teren·w 

wiejskich . 

10. PogğňbiajŃcy 

siň kryzys 

gospodarczy i 

polityczny. 

2.2 Rozw·j 

istniejŃcych 

przedsiňbiorstw  

- Liczba 

udzielonych dotacji 

ï 5  

- Liczba 

udzielonych dotacji 

w branŨy 

turystycznej ï 9    

6. Wyksztağcenie i 

kompetencje 

zawodowe 

niedostosowane do 

lokalnego rynku pracy  

 

 

 

2.3 Wsparcie 

szkoleniowo-doradcze 

dla os·b zakğadajŃcych 

i rozwijajŃcych 

dziağalnoŜĺ  

- Liczba os·b 

objňtych wsparciem 

szkoleniowo-

doradczym 160  

7. Niedostatecznie 

rozwiniňta 

infrastruktura  

spoğeczna i 

rekreacyjna 

sprzyjajŃca 

aktywnoŜci , 

integracji spoğecznej, 

edukacji. 

8. Niedostatecznie 

3. 

Podniesienie 

atrakcyjnoŜci 

Krainy 

Wygasğych 

Wulkan·w  

3.1 Budowa i rozw·j 

og·lnodostňpnej i 

niekomercyjnej 

infrastruktury 

turystycznej, 

rekreacyjnej, 

spoğecznej i 

kulturalnej.  

- Liczba 

wybudowanych lub 

przebudowanych 

obiekt·w 28  

- Liczba 

zrealizowanych 

projekt·w 

wsp·ğpracy-1  

- Liczba os·b, 

kt·re 

skorzystağy w 

pierwszym roku 

po realizacji 

projektu z 

wybudowanej 

lub 

przebudowanej 

infrastruktury 

turystyczno-

rekreacyjnej 10 

Wzrost 

odpowied

zialnoŜci i 

poczucia 

identyfika

cji z 

miejscem 

zamieszka

nia ï 60% 

 

 

3. Destrukcyjna 

dziağalnoŜĺ 

zakğad·w 

wydobywczych 

oraz inwestycje 

negatywnie 

oddziağujŃce na 

Ŝrodowisko.  

 

 

4. Pogğňbianie 
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rozwiniňta 

infrastruktura 

turystyczna oraz 

profesjonalna obsğuga 

turyst·w.  

000 

- Zwiňkszenie 

kompetencji w 

zakresie 

znaczenia 

zasob·w 

kulturowo-

przyrodniczych i 

sposob·w ich 

ochrony ï 800  

 

Liczba os·b, 

kt·re odwiedziğy 

w pierwszym 

roku po 

realizacji 

projektu 

wyremontowane 

obiekty 

zabytkowe 1 

000 

  

- Liczba os·b, 

kt·re 

skorzystajŃ z 

produkt·w i 

usğug lokalnych 

wspartych przez 

LGD ï 2 000  

zjawiska 

peryferyjnoŜci 

regionu.  

 

9. PostňpujŃca 

dewastacja 

obiekt·w 

dziedzictwa 

kulturowo-

przyrodniczego.  

9. Degradacja 

lokalnego dziedzictwa 

kulturowego 

(historycznego i 

przyrodniczego)  

3.2  Zachowanie 

dziedzictwa 

kulturowego i 

przyrodniczego 

regionu  

- Liczba operacji 

zwiŃzanych z 

zachowaniem 

dziedzictwa 

przyrodniczego 

i/lub sprzyjajŃcych 

ochronie 

Ŝrodowiska lub 

klimatu ï 6 

- Liczba inicjatyw 

sğuŨŃcych 

zachowaniu 

dziedzictwa 

kulturowego ï 4  

- Liczba obiekt·w 

zabytkowych 

objňtych wsparciem 

8  

 

3.3 Stworzenie i 

aktualizacja bazy 

zasob·w 

przyrodniczo-

kulturowych regionu  

- Liczba projekt·w 

majŃcych na celu 

inwentaryzacjň i 

tworzenie baz 

danych zasob·w 

lokalnych - 2 

10. Sğabe 

wykorzystanie 

walor·w 

turystycznych regionu 

w tym marki KWW.  

 
 

3.4 Wsparcie procesu 

tworzenia i 

promowania marki 

produkt·w lokalnych  

- Liczba 

zrealizowanych 

projekt·w 

wsp·ğpracy w tym 

projekt·w 

wsp·ğpracy 

miňdzynarodowej-1  
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11. NiewystarczajŃca 

informacja oraz 

wsp·lna sp·jna 

promocja regionu i 

jego walor·w.  

 

12. Niska ŜwiadomoŜĺ 

i wiedza 

mieszkaŒc·w oraz 

podmiot·w 

gospodarczych, 

publicznych i 

spoğecznych o 

potencjale regionu.  

3.5 Inicjatywy 

nakierowane na 

tworzenie i rozw·j 

produkt·w i usğug 

wykorzystujŃcych 

zasoby lokalne KWW  

- Liczba nowych 

produkt·w i usğug 

wykreowanych w 

ramach podjňtych 

dziağaŒ ï 5 

- IloŜĺ ofert 

pakietowych dla 

turyst·w ï 2 

- liczba materiağ·w 

promocyjnych ï 10 

000 
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Tabela 19. Cele i wskaŦniki 

1.0 CEL OGčLNY 
Zr·wnowaŨony rozw·j Krainy Wygasğych Wulkan·w w oparciu o jej lokalne zasoby, przedsiňbiorczych mieszkaŒc·w i zintegrowane 

spoğeczeŒstwo 

1.1 

CELE 

SZCZEGčĞOWE 

Rozw·j kapitağu ludzkiego i spoğecznego Krainy Wygasğych Wulkan·w 

1.2 Rozw·j przedsiňbiorczoŜci i zatrudnienia w Krainie Wygasğych Wulkan·w  

1.3 Podniesienie atrakcyjnoŜci Krainy Wygasğych Wulkan·w  

 WskaŦniki oddziağywania dla celu og·lnego Jednostka miary  

Stan 

poczŃtkow

y 2014 rok 

Plan 

2023 rok 

ťr·dğo danych/spos·b 

pomiaru 

W1.0 

Wzrost odpowiedzialnoŜci i poczucia identyfikacji z miejscem 

zamieszkania wŜr·d mieszkaŒc·w obszaru LGD 
Procent * 0 60 

Badania ankietowe na 

reprezentatywnej pr·bie co 

najmniej 500 mieszkaŒc·w 

obszaru / formularz 

przygotowany przez biuro 

LGD / ankiety przeprowadzane 

w roku 2023  

Zmniejszenie liczby os·b bezrobotnych (og·ğem) na terenie LGD 

Partnerstwo Kaczawskie 
osoby 7559 7529 Dane statystyczne GUS 

WskaŦniki rezultatu dla cel·w szczeg·ğowych Jednostka miary  

Stan 

poczŃtkow

y 2015 rok 

Plan 

2023 rok 

ťr·dğo danych/spos·b 

pomiaru 

W 1.1 

Wzrost wiedzy i umiejňtnoŜci wŜr·d odbiorc·w dziağaŒ z zakresu 

wsp·ğpracy i aktywnoŜci spoğecznej 
osoby 0 680 

Dane LGD, Ankiety 

ewaluacyjne 

Wzrost wiedzy mieszkaŒc·w o regionie  osoby 0 3 000 
Dane LGD, Sprawozdania 

beneficjent·w 
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W1.2 

     

Liczba utworzonych miejsc pracy (og·ğem)  

 
Szt. 0 30 

Dane LGD, Ankiety 

monitorujŃce dostarczane 

przez beneficjent·w, 

Wnioski o udzielenie dotacji 

(biznesplany), Sprawozdania 

beneficjent·w 

Liczba os·b, kt·re podniosğo swoje kompetencje w zakresie zakğadania 

i rozwijania dziağalnoŜci gospodarczej   
Szt. 0 160 

Dane LGD, listy obecnoŜci, 

zdjňcia 

W1.3 

Liczba os·b, kt·re skorzystağy w pierwszym roku po realizacji projektu 

z wybudowanej lub przebudowanej infrastruktury turystyczno- rekreacyjnej  
Szt. 0 10 000 

Dane LGD, Sprawozdania 

beneficjent·w 

Zwiňkszenie kompetencji w zakresie znaczenia zasob·w kulturowo ï 

przyrodniczych i sposob·w ich ochrony 
Szt.  0 800 

Dane LGD, listy obecnoŜci, 

ankiety ewaluacyjne, 

dokumentacja fotograficzna 

Liczba os·b, kt·re odwiedziğy w pierwszym roku po realizacji projektu 

wyremontowane obiekty zabytkowe Szt. 0 1 000 

Dane LGD, Wnioski 

o udzielenie dotacji, 

Sprawozdania beneficjent·w 

Liczba os·b, kt·re skorzystajŃ z produkt·w i usğug lokalnych wspartych 

przez LGD 
osoby 0 2 000 

Dane LGD, Sprawozdania 

beneficjent·w 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 

 Spos·b realizacji 

(konkurs, projekt 

grantowy, operacja 

wğasna, projekt 

wsp·ğpracy, 

aktywizacja itp.) 

WskaŦniki produktu 

Nazwa 

Jednost

ka 

miary  

WartoŜĺ 

ťr·dğo 

danych/spos·b 

pomiaru 

PoczŃtk

owa 

 2015 

rok 

KoŒcowa 

2023 rok 

1.1 

Szkolenia z zakresu 

rozwijania aktywnoŜci 

spoğecznej i promocja 

dobrych praktyk 

Organizacje pozarzŃdowe, 

mieszkaŒcy, w tym grupy 

defaworyzowane (mğodzieŨ do 

30 r.Ũ, seniorzy, 

niepeğnosprawni) samorzŃdy 

lokalne 

Projekt grantowy 

(100 000) 

Aktywizacja 

(108 000) 

Liczba szkoleŒ  Szt. 0 20 Dane LGD, listy 

obecnoŜci, zdjňcia, 

materiağy promocyjne  

Sprawozdania 

beneficjent·w 

Liczba kampanii 

informacyjno-promocyjnych 
Szt. 0 1 

Liczba wyjazd·w 

studyjnych w zakresie 
Szt. 0 2 
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promowania dobrych 

praktyk 

1.2 

Rozw·j i wsparcie 

lokalnej oferty 

kulturalno-edukacyjnej  

MieszkaŒcy, organizacje 

pozarzŃdowe, samorzŃdy 

lokalne  

Projekt grantowy 

(100 000) 

Aktywizacja 

(90 000) 

Liczba wydarzeŒ kulturalno-

edukacyjnych 
Szt.  0 26 

Dane LGD, listy 

obecnoŜci, zdjňcia, 

materiağy promocyjne 

Sprawozdania 

beneficjent·w 

1.3 Animacja lokalna  

MieszkaŒcy, w tym grupy 

defaworyzowane (mğodzieŨ do 

30 r.Ũ, kobiety, seniorzy, 

niepeğnosprawni, dğugotrwale 

bezrobotni) organizacje 

pozarzŃdowe 

Aktywizacja 

(42 000) 

Konkurs - inne 

(100 000) 

 

Liczba wydarzeŒ  

animacyjnych 
Szt.  0 28 

Dane LGD, listy 

obecnoŜci, zdjňcia, 

materiağy promocyjne 

Liczba spotkaŒ 

informacyjno- 

konsultacyjnych LGD 

z mieszkaŒcami 

Szt. 0 42 

1.4 

Realizacja dziağaŒ na 

rzecz aktywizacji 

mieszkaŒc·w 

zagroŨonych ub·stwem 

i wykluczeniem 

spoğecznym  

mieszkaŒcy, w tym grupy 

defaworyzowane (mğodzieŨ do 

30 r.Ũ, kobiety, seniorzy, 

niepeğnosprawni, dğugotrwale 

bezrobotni) organizacje 

pozarzŃdowe, samorzŃdy 

lokalne, przedsiňbiorcy 

Konkurs - inne 

(100 000) 

 

Liczba inicjatyw   Szt.  0 28 

Dane LGD, listy 

obecnoŜci, zdjňcia, 

materiağy promocyjne 

2.1 
Tworzenie nowych 

przedsiňbiorstw  

MieszkaŒcy, w tym z grup 

defaworyzowanych 

(dğugotrwale bezrobotni, osoby 

bez kwalifikacji zawodowych, 

osoby bez wyksztağcenia 

Ŝredniego) 

Konkurs ï 

podejmowanie 

dziağalnoŜci 

gospodarczej 

(1 000 000) 

Liczba udzielonych dotacji  Szt. 0  10  

Dane LGD, Wnioski o 

udzielenie dotacji 

(biznesplany), 

Sprawozdania 

beneficjent·w 

2.2 
Rozw·j istniejŃcych 

przedsiňbiorstw  
Przedsiňbiorcy  

Konkurs ï rozw·j 

dziağalnoŜci 

gospodarczej 

(4 000 000) 

Liczba udzielonych dotacji Szt. 0  5 Dane LGD , Wnioski 

o udzielenie dotacji 

(biznesplany), 

Sprawozdania 

beneficjent·w 

Liczba udzielonych dotacji 

w branŨy turystycznej 
Szt.  0 9 

2.3  Wsparcie szkoleniowo MieszkaŒcy, w tym grupy Aktywizacja 
Liczba os·b objňtych 

wsparciem szkoleniowo- 
Szt. 0 160 Dane LGD, ankiety 
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ï doradcze dla os·b 

zakğadajŃcych 

i rozwijajŃcych 

dziağalnoŜĺ  

defaworyzowane (mğodzieŨ do 

30 r.Ũ, dğugotrwale bezrobotni, 

osoby bez kwalifikacji 

zawodowych, osoby bez 

wyksztağcenia Ŝredniego) 

przedsiňbiorcy 

(10 000) doradczym ewaluacyjne 

 

3.1 

Budowa i rozw·j 

og·lnodostňpnej 

i niekomercyjnej 

infrastruktury 

turystycznej, 

rekreacyjnej, 

spoğecznej i kulturalnej 

Organizacje pozarzŃdowe, 

mieszkaŒcy, samorzŃdy 

Projekty wsp·ğpracy 

(50 000) 

Konkurs ï inne 

(2 800 000) 

Projekt grantowy 

(300 000) 

Liczba wybudowanych lub 

przebudowanych obiekt·w 
Szt. 0 28 

Dane LGD, 

Sprawozdania 

beneficjent·w 

 

Liczba 

zrealizowanyc

h projekt·w 

wsp·ğpracy 
 

Szt. 0 1 

3.2 

Zachowanie 

dziedzictwa 

kulturowego 

i przyrodniczego 

regionu  

Organizacje pozarzŃdowe, 

mieszkaŒcy, przedsiňbiorcy, 

samorzŃdy, parafie 

Projekt grantowy 

(250 000) 

 Konkurs ï inne 

(800 000) 

Liczba operacji zwiŃzanych 

z zachowaniem dziedzictwa 

przyrodniczego i/lub 

sprzyjajŃcych ochronie 

Ŝrodowiska lub klimatu 

Szt. 0 5 

 Dane LGD ,  

 Zdjňcia, 

Sprawozdania 

beneficjent·w 

Liczba inicjatyw sğuŨŃcych 

zachowaniu dziedzictwa 

kulturowego 

Szt. 0 5 

Liczba obiekt·w 

zabytkowych objňtych 

wsparciem   

Szt. 0 8 

3.3 

Stworzenie 

i aktualizacja bazy 

zasob·w przyrodniczo-

kulturowych regionu  

Organizacje pozarzŃdowe, 

mieszkaŒcy, przedsiňbiorcy, 

samorzŃdy 

Projekt grantowy 

(50 000) 

 

Liczba projekt·w majŃcych 

na celu inwentaryzacjň 

i tworzenie baz danych 

zasob·w lokalnych  

Szt. 0 2 

Dane LGD,  

Sprawozdania 

beneficjent·w 
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3.4 

Wsparcie procesu 

tworzenia 

i promowania marki 

produkt·w lokalnych  

Organizacje pozarzŃdowe, 

mieszkaŒcy, w tym (kobiety, 

osoby bez kwalifikacji 

zawodowych) przedsiňbiorcy, 

samorzŃdy, lokalni wytw·rcy 

Projekty wsp·ğpracy 

 (150 000) 

Liczba zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 

w tym projekt·w 

wsp·ğpracy 

miňdzynarodowej 
 

Szt. 0 1 

Dane LGD, listy 

obecnoŜci, zdjňcia, 

materiağy promocyjne, 

Wnioski o udzielenie 

dotacji, Sprawozdania 

beneficjent·w 

3.5 

Inicjatywy nakierowane 

na tworzenie i rozw·j 

produkt·w i usğug 

wykorzystujŃcych 

zasoby lokalne KWW  

Organizacje pozarzŃdowe, 

mieszkaŒcy, przedsiňbiorcy, 

samorzŃdy, lokalni wytw·rcy 

Konkurs ï inne 

(200 000) 

Projekt grantowy  

(100 000) 

Operacje wğasne  

(100 000) 

 

Liczba inicjatyw Szt. 0 2 

Dane LGD, 

Sprawozdania 

beneficjent·w, listy 

obecnoŜci, zdjňcia, 

materiağy promocyjne 

Liczba nowych produkt·w 

i usğug wykreowanych 

w ramach podjňtych dziağaŒ 

Szt.  0 5 

IloŜĺ ofert pakietowych dla 

turyst·w  
Szt. 0 1 

Liczba materiağ·w 

promocyjnych 
Szt. 0 10 000 

SUMA 
 

10 450 000   

*Procent respondent·w, kt·rzy w swoich odpowiedziach wskazali na wzrost odpowiedzialnoŜci i poczucia identyfikacji z ich miejscem zamieszkania i lokalnym Ŝrodowiskiem 
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2.  Wykazanie zgodnoŜci cel·w  LSR z celami PROW 

Cele szczeg·ğowe oraz przedsiňwziňcia zawarte w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Partnerstwo 

Kaczawskie na lata 2016-2023 sŃ zintegrowane z celami przekrojowymi PROW na lata 2014-2020 ï 

środowisko, Ğagodzenie zmiany klimatu i przystosowanie siň do niej, Innowacje. Zdefiniowane cele 

zakğadajŃ aktywizacjň mieszkaŒc·w obszar·w wiejskich i wykorzystanie potencjağ·w endogenicznych na 

rzecz rozwoju lokalnego (Cel szczeg·ğowy 1 i 2); rozw·j infrastruktury technicznej i spoğecznej na 

obszarach wiejskich (Cel szczeg·ğowy 3); tworzenie moŨliwoŜci zatrudnienia poza rolnictwem bez zmiany 

miejsca zamieszkania (Cel szczeg·ğowy 2 i 3); poprawa jakoŜci produkt·w rolnych i ŨywnoŜciowych (Cel 

szczeg·ğowy 3); reorientacja mağych gospodarstw w kierunku rolniczym lub pozarolniczym (Cel 

szczeg·ğowy 2 i 3). 

Zgodnie z odpowiednimi zapisami PROW, w odniesieniu do gğ·wnego celu szczeg·ğowego 6B, niniejsza 

LSR wspieraĺ bňdzie operacje majŃce na celu:  

¶ wzmocnienie kapitağu spoğecznego, w tym podnoszenie wiedzy spoğecznoŜci lokalnej w zakresie ochrony 

Ŝrodowiska i zmian klimatycznych, takŨe z wykorzystaniem rozwiŃzaŒ innowacyjnych;  

¶ zakğadanie dziağalnoŜci gospodarczej i rozw·j przedsiňbiorczoŜci;  

¶ zachowanie dziedzictwa lokalnego;  

¶ rozw·j og·lnodostňpnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej; 

¶ promowanie obszaru objňtego LSR, w tym produkt·w lub usğug lokalnych; 

Wszystkie powyŨsze punkty znajdujŃ odzwierciedlenie w celach szczeg·ğowych oraz przedsiňwziňciach, 

okreŜlonych w LSR, z uwzglňdnieniem specyfiki obszaru i potrzeb mieszkaŒc·w.  

Ponadto, LSR, zgodnie z wymaganiami PROW, wskazuje grupy defaworyzowane, kt·re bňdŃ premiowane 

w zakresie uzyskiwania wsparcia w ramach LSR w kontekŜcie dostňpu do rynku pracy. 

Trzy cele szczeg·ğowe sŃ ze sobŃ komplementarne, poniewaŨ dotyczŃ rozwoju podstawowych sfer 

dziağalnoŜci czğowieka ï pracy i czasu wolnego, w kt·rym istotna jest jego aktywnoŜĺ spoğeczna. 

 

ROZDZIAĞ VI. SPOSčB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSčB 

USTANAWIANIA KRYTERIčW WYBORU. 

 

1. Procedury oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niŨ LGD i grantobiorc·w 

 

W ramach realizacji niniejszej LSR realizowane bňdŃ wszystkie moŨliwe typy operacji:  

1) operacje realizowane przez podmioty inne niŨ LGD w ramach konkurs·w - wnioski skğadane do LGD 

i wybierane przez organ decyzyjny, a nastňpnie przedkğadane do weryfikacji do samorzŃdu wojew·dztwa.  

2) projekty grantowe,  

3) operacje Ăwğasneò LGD, w kt·rych beneficjentem i realizatorem operacji jest LGD. 

 

W celu wyboru i oceny operacji realizowanych w ramach poddziağania ĂWsparcie na wdraŨanie operacji 

w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺò objňtego PROW 2014-2020, 

w oparciu o przepisy unijne i krajowe odnoŜnie wymagaŒ, jakie musi speğniĺ LGD przy wyborze operacji, 

opracowane zostağy procedury, kt·re stanowiŃ ZağŃczniki do wniosku o wyb·r LSR (Procedura oceny 

i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niŨ LGD, Procedura oceny i wyboru oraz rozliczania, 

monitoringu i kontroli grantobiorc·w oraz Procedura oceny i wyboru operacji wğasnych LGD). Kluczowym 

celem przyjňtych procedur wyboru i oceny operacji oraz sposobu ustanawiania kryteri·w wyboru jest 

zapewnienie przejrzystoŜci, obiektywnoŜci, demokratycznoŜci oraz jawnoŜci podejmowanych decyzji. 

Oparte na tych zasadach decyzje prowadziĺ majŃ do wyboru operacji rozwiŃzujŃcych wskazane w ramach 

konsultacji spoğecznych i okreŜlone w niniejszym LSR problemy, wypracowane cele og·lne i szczeg·ğowe 

oraz speğniaĺ w najwyŨszym stopniu przyjňte wskaŦniki produktu, rezultatu i oddziağywania. 

Procedury te obejmujŃ ocenň zgodnoŜci operacji z PROW, zgodnoŜci z LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju, proces 

wyboru operacji wg kryteri·w wyboru, system odwoğaŒ od rozstrzygniňĺ Rady LGD, proces przyjmowania 

i zmiany kryteri·w oraz obowiŃzujŃce wzory dokument·w i pism zwiŃzanych z procedurami konkursowymi. 

Przyjňte rozwiŃzania wynikajŃ z obowiŃzujŃcych regulacji prawnych dotyczŃcych wdroŨenia Programu 

Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020. 
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Procedury dotyczŃce naboru wniosk·w na poszczeg·lne typy operacji majŃ na celu zagwarantowanie jak 

najwiňkszej poprawnoŜci oraz jawnoŜci stosowanych rozwiŃzaŒ: 

¶ przewidujŃ ponadto zasady i tryb postňpowania w przypadku zastosowania procedury odwoğawczej 

(termin, warunki i spos·b wniesienia protestu); 

¶ podawanie do publicznej informacji protokoğ·w z kaŨdego etapu procesu wyboru operacji (zawierajŃ tym 
samym takŨe informacje o wyğŃczeniach czğonk·w organu decyzyjnego z procesu decyzyjnego, 

ze wskazaniem kt·rych wniosk·w wyğŃczenie dotyczy); 

¶ przewidujŃ przejrzysty spos·b postňpowania w sytuacji rozbieŨnych ocen w ramach kryteri·w; 

¶ zawierajŃ takŨe wzory wszystkich dokument·w, o kt·rych mowa w treŜci ich zapis·w. 

 

Procedury oceny i wyboru operacji i grantobiorc·w dzielŃ siň na kilka etap·w:  

1. ogğoszenie naboru: projekt ogğoszenia przygotowuje ZarzŃd LGD; biuro LGD zamieszcza dokumenty 
konkursowe na stronie internetowej;  

2. skğadanie wniosk·w w formie papierowej wraz z wersjŃ elektronicznŃ, dopuszcza siň korzystanie 

z elektronicznej aplikacji obsğugi wniosk·w;  

3. rejestrowanie wniosk·w przez biuro LGD z nadaniem numer·w z rejestru nabor·w;  

4. wstňpna weryfikacja wniosk·w ï ocena formalna wniosk·w grantowych prowadzona przez biuro LGD; 

5. przesğanie wniosk·w przez PrzewodniczŃcego Rady do oceny i wyboru operacji przez czğonk·w Rady;  

6. ocena i wyb·r operacji z wykorzystaniem kart zgodnoŜci z PROW, zgodnoŜci z LSR oraz wg kryteri·w 
wyboru (moŨliwoŜĺ korzystania z elektronicznej aplikacji oceny oraz kontynuacja na posiedzeniu 

Rady);  

7. weryfikacja Kart oceny przez PrzewodniczŃcego Rady;  

8. ustalenie kwot wsparcia lub wysokoŜci premii dla poszczeg·lnych operacji;  

9. sporzŃdzenie listy rankingowej operacji (zar·wno ocenionych pozytywnie jak i negatywnie) i przyjňcie 

jej w formie uchwağy;  

10. podjňcie uchwağ indywidualnych dla poszczeg·lnych operacji ze wskazaniem ich wybrania 

dofinansowania i wysokoŜci wsparcia; 

11. przekazanie informacji dla wnioskodawc·w co do decyzji odnoŜnie ich wniosk·w;  

12. ogğoszenie wynik·w wraz z protokoğem z posiedzenia Rady i przekazanie do ZarzŃdu Wojew·dztwa 

wniosk·w o udzielenie wsparcia dla wybranych operacji.  

 

Wszystkim wnioskodawcom, kt·rych wnioski zostağy ocenione negatywnie przysğuguje wniesienie protestu 

zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami ustawy RKLS. Protest wnosi siň do ZarzŃdu Wojew·dztwa za 

poŜrednictwem biura LGD. JeŨeli ZarzŃd Wojew·dztwa uzna zasadnoŜĺ protestu, nastňpuje ponowna ocena 

operacji, kt·rej dokonuje Rada. Wnioskodawcom przysğuguje r·wnieŨ prawo do zğoŨenia skargi do sŃdu 

administracyjnego w przypadku ponownej negatywnej oceny operacji. 

KaŨda procedura poddana wczeŜniej konsultacjom i uwzglňdniajŃc uwagi czğonk·w zespoğu roboczego ds. 

opracowania LSR, czğonk·w Stowarzyszenia zostağa zatwierdzona przez Walne Zebranie Czğonk·w. Jej 

zmiany wymagajŃ r·wnieŨ akceptacji Walnego Zebrania Czğonk·w, po wczeŜniejszej aprobacie ZarzŃdu 

Wojew·dztwa. 

Wszystkie procedury dostňpne bňdŃ na stronie internetowej LGD przy zakğadce dotyczŃcej kaŨdego 

z rodzaju nabor·w operacji oraz stanowiŃ zağŃczniki do wniosku o wyb·r LSR. 

 

2. Kryteria wyboru operacji  

 

Kryteria wyboru operacji uwzglňdniajŃ wymogi okreŜlone w PROW na lata 2014-2020. Zostağy 

wypracowane podczas warsztat·w Zespoğu roboczego oraz opierajŃ siň o analizň obszaru LGD a takŨe 

powiŃzane zostağy z przyjňtymi celami i wskaŦnikami. Wszystkie opracowane kryteria wyboru operacji sŃ 

mierzalne i adekwatne do analizy SWOT. Kryteria jakoŜciowe i podmiotowe zawierajŃ szczeg·ğowy opis 

wskazujŃcy wymagania konieczne do ich speğnienia a kryteria mierzalne zawierajŃ jasny opis warunkujŃcy 

otrzymanie okreŜlonej liczby punkt·w. Percepcja i zastosowanie przyjňtych rozwiŃzaŒ (przyznawana 

punktacja, opis kryteri·w, warunki ich osiŃgniňcia) nie budzŃ wŃtpliwoŜci, co zostağo potwierdzone na 

Walnym Zebraniu Czğonk·w, kt·rzy uczestniczyli wczeŜniej w procesie konsultacji drogŃ elektronicznŃ, 

kt·ry zakoŒczyğ siň akceptacjŃ czğonk·w ZarzŃdu , a nastňpnie Walnego Zebrania Czğonk·w Stowarzyszenia 

wniesionych uwag.  
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Zmiany kryteri·w wyboru operacji dokonuje Walne Zebranie Czğonk·w na wniosek Rady LGD, ZarzŃdu, co 

najmniej 10% czğonk·w LGD, z wğasnej inicjatywy lub na podstawie wezwaŒ Urzňdu Marszağkowskiego 

Wojew·dztwa DolnoŜlŃskiego. Pisemna propozycja zmian wraz ze szczeg·ğowym uzasadnieniem, zğoŨona 

przez uprawnionych wnioskodawc·w do ZarzŃdu LGD konsultowana bňdzie z instytucjŃ zarzŃdzajŃcŃ 

i poddana nastňpnie gğosowaniu na najbliŨszym Walnym Zebraniu Czğonk·w. W przypadku zmiany 

kryteri·w wyboru bňdŃ one obowiŃzywaĺ dla konkurs·w ogğoszonych po dniu zatwierdzenia zmian przez 

Walne Zebranie Czğonk·w. 

LGD bňdzie premiowağa operacje, wg kryteri·w oceny operacji nawiŃzujŃcych do celu szczeg·ğowego 

6B Ăwspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskichò, poprzez kryterium wsparcia os·b ze 

wskazanych w LSR grup defaworyzowanych, operacje wykorzystujŃce lokalne zasoby, operacje 

ukierunkowane na podnoszenie wiedzy spoğecznoŜci lokalnej w zakresie ochrony Ŝrodowiska i zmian 

klimatycznych, operacje innowacyjne, operacje zakğadajŃce utworzenie wiňcej niŨ 1 miejsca pracy, operacje 

wspierajŃce rozw·j nowych usğug turystycznych i operacje ukierunkowane na wsp·ğpracň r·Ũnych sektor·w 

oraz premiujŃce operacje komplementarne i powiŃzane z innymi operacjami realizowanymi w ciŃgu 

3 ostatnich lat ze Ŝrodk·w PROW lub innych program·w. Zakğada siň ponadto przyznawanie dodatkowych 

punkt·w projektom, kt·re zakğadajŃ wykorzystanie wiňkszego wkğadu wğasnego beneficjenta oraz 

wnioskodawcom korzystajŃcym z doradztwa i szkoleŒ oraz bňdŃcych czğonkami LGD. 

Lokalne kryteria wyboru speğniajŃ nastňpujŃce wymagania i sŃ obiektywne, niedyskryminujŃce, przejrzyste, 

mierzalne, posiadajŃce dodatkowe opisy i definicje, oraz okreŜlajŃ zasady punktowania, w tym maksymalne 

i minimalne wartoŜci. 

 

Jednym z kryteri·w premiujŃcych jest innowacyjnoŜĺ, kt·ra jest rozumiana w szerokim znaczeniu 

tego sğowa jako wdroŨenie na obszarze LGD lub gminy: 

¶ nowego produktu, usğugi, procesu, metody marketingowej, lub modelu organizacyjnego - dla operacji 

z zakresu podejmowania oraz rozwoju przedsiňbiorczoŜci; 

¶ niestandardowych lub pro-ekologicznych rozwiŃzaŒ konstrukcyjnych, technologicznych, 

architektonicznych lub/i partycypacyjne wykorzystanie powstağej infrastruktury (wsp·ğpraca 

miňdzysektorowa sğuŨŃca realizacji cel·w inwestycji, wykorzystanie potencjağu obiektu) - dla operacji 

z zakresu inwestycji; 

¶ niestandardowych sposob·w wykorzystania lokalnych zasob·w (przyrodniczych, kulturalnych, 

spoğecznych itp.), z uwzglňdnieniem pozytywnego wpğywu na ochronň Ŝrodowiska lub przeciwdziağanie 

zmianom klimatycznym lub/i nowatorskich podejŜĺ do wsparcia grup dewaforyzowanych - dla 

projekt·w grantowych. 

Udowodnienie innowacyjnoŜci bňdzie leŨeĺ po stronie wnioskodawcy i wynikaĺ ma z opisu operacji, kt·ra 

oceniana bňdzie za brak lub istnienie innowacyjnoŜci na szczeblu gminnym lub na obszarze cağej LGD.  

 

Kryteria zostağy przygotowane w podziale na nastňpujŃce rodzaje operacji:  

1) operacje realizowane przez podmioty inne niŨ LGD, z wyszczeg·lnieniem operacji: Inwestycje 

niekomercyjne realizowane przez jednostki sektora finans·w publicznych, Inwestycje niekomercyjne 

realizowane przez podmioty z poza sektora finans·w publicznych, oraz operacji z zakresu podejmowania 

dziağalnoŜci gospodarczej i operacji z zakresu rozwoju dziağalnoŜci gospodarczej;  

2) projekty grantowe; 

3) operacje wğasne LGD. 

KaŨdy rodzaj operacji zawiera r·wnieŨ kryteria strategiczne z obowiŃzkowym minimum punkt·w 

koniecznych do uzyskania, co stanowi warunek uzyskania pozytywnej oceny, a przez to uzyskania minimum 

obowiŃzkowego do osiŃgniňcia aby operacja znalazğa siň na liŜcie rankingowej. 

 

Skğadane w trakcie naboru wnioski bňdŃ badane wedğug tych kryteri·w za pomocŃ kart oceny wniosk·w, 

stanowiŃcych zağŃczniki do Procedur oceny i wyboru operacji.  

 

3. OkreŜlenie poziom·w dofinansowania 

 

Wsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ 

odbywaĺ siň bňdzie z wykorzystaniem procedury konkursowej i grantowej.  
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W ramach realizacji LSR przyjňto nastňpujŃce maksymalne poziomy dofinansowania: 

1. procentowo: 

¶ 63,63% koszt·w kwalifikowanych w przypadku jednostki sektora finans·w publicznych, 

¶ 70% koszt·w kwalifikowanych w przypadku podmiotu wykonujŃcego dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, 

¶ 100% koszt·w kwalifikowanych w przypadku pozostağych podmiot·w realizujŃcych operacjň 

zaspakajajŃcŃ potrzeby spoğeczne 

¶ 100% - premia ryczağtowa dla os·b fizycznych podejmujŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. 

 

2. kwotowo: 

¶ 100 tys. zğ dofinansowania (premia) na jednŃ operacjň z zakresu podejmowania dziağalnoŜci 
gospodarczej, 

¶ do 300 tys. dofinansowania na jednŃ operacjň z zakresu rozwijania dziağalnoŜci gospodarczej 

(ostateczne kwoty limitu bňdŃ ustalone w ogğoszeniu konkursu i dostosowane do zağoŨonych 

wskaŦnik·w), 

¶ do 200 tys. zğ dofinansowania na jednŃ operacjň z zakresu dziağaŒ sprzyjajŃcych zachowaniu 

dziedzictwa lokalnego, poprawie niekomercyjnej infrastruktury oraz promowaniu obszaru objňtego LSR 

(ostateczne kwoty limitu bňdŃ ustalone w ogğoszeniu konkursu i dostosowane do zağoŨonych 

wskaŦnik·w), 

¶ do 25 tys. zğ dofinansowania na jednŃ operacjň realizowanŃ przez grantobiorcň (ostateczne kwoty limitu 

bňdŃ ustalone w ogğoszeniu konkursu i dostosowane do zağoŨonych wskaŦnik·w). 

 

Kwota premii na operacje z zakresu podejmowania dziağalnoŜci gospodarczej pozostawiona zostağa na 

poziomie maksymalnym poniewaŨ brak odniesienia do poprzedniego okresu PROW 2007 ï 2013, w kt·rym 

tylko 1 osoba zakğadağa dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. Natomiast przeprowadzone konsultacje os·b 

zainteresowanych nie wykazağy chňci aplikowania o mniejsze kwoty.  

Zmniejszenie kwoty w projektach grantowych wynika z przeprowadzonych konsultacji i fiszek 

projektowych oraz z doŜwiadczeŒ z poprzedniego okresu na realizacjň mağych projekt·w, gdzie Ŝrednie 

dofinansowanie nie przekroczyğo tej kwoty.  

 

W przypadku projekt·w wğasnych LGD, kt·rych realizacjň zağoŨono w ramach niniejszej LSR, 

przewidziano wiňkszy od minimum ï o 10% udziağ Ŝrodk·w wğasnych niŨ wynikajŃcy z przepis·w. środki 

wğasne LGD zapewni ze skğadek czğonkowskich.   

 

4. Informacja o realizacji projekt·w grantowych, operacji wğasnych oraz projekt·w wsp·ğpracy  

 

Projekty grantowe:  

LGD planuje zrealizowaĺ 3 projekty grantowe o wartoŜci 300 tys. zğ kaŨdy w ramach przedsiňwziňĺ:  

¶ 1.1 Szkolenia z zakresu rozwijania aktywnoŜci spoğecznej i promocja dobrych praktyk i 1.2 Rozw·j 

i wsparcie lokalnej oferty kulturalno-edukacyjnej oraz 3.5 Inicjatywy nakierowane na tworzenie i rozw·j 

produkt·w i usğug wykorzystujŃcych zasoby lokalne KWW po 100 tys. zğ na kaŨde przedsiňwziňcie. 

¶ 3.2 Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego regionu i 3.3 Stworzenie i aktualizacja bazy 

zasob·w przyrodniczo-kulturowych regionu po 250 tys. zğ na 1 przedsiňwziňcie i 50 tys. na drugie. 

¶ 3.1 Budowa i rozw·j og·lnodostňpnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, 

spoğecznej i kulturalnej na 300 tys. zğ na cağe przedsiňwziňcie. 

 

Operacje wğasne LGD: 

LGD planuje zrealizowaĺ 2 operacje wğasne o ğŃcznej wartoŜci 100 tys. zğ w ramach przedsiňwziňcia 3.5 

Inicjatywy nakierowane na tworzenie i rozw·j produkt·w i usğug wykorzystujŃcych zasoby lokalne 

KWW  - 2 operacje po 50 tys. zğ na druk materiağ·w promocyjnych oraz dziağania zmierzajŃce do stworzenia 

dw·ch ofert pakietowych dla turyst·w. 

LGD zrealizuje samodzielnie operacje wğasne pod warunkiem, Ũe nie zgğosi siň inny podmiot z obszaru LGD 

gotowy zrealizowaĺ te przedsiňwziňcia. 

 

Projekty  wsp·ğpracy: 

LGD planuje zrealizowaĺ 2 projekty wsp·ğpracy: 

LPA ï Local Product Academy (Akademia Produktu Lokalnego) - projekt miňdzynarodowy z LAG-ami 

z Chorwacji - Lokalna Akcijska Grupa ĂBarun Trenkò oraz ADRIMAG - Associa«o de Desenvolvimento 


























































